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ATA NUMERo 0ztz0z3 - ReuNÉo oRDTNARTA Do coNSELHo FrscAL Do tNsTtruro
MUNrcrpAL DE pREvtoÊrucn soctAL Do MUNIcíplo oe JALES.

As dezessete horas e quinze minutos do dia catoze de fevereiro do ano de dois mil e vinte e
três reuniram-se no prédio do IMPS JALES, os seguintes membros: Sueva Oliveira Mesquita
Gonçalves, Vilma Pinheiro de Azevedo Agostinho, Rosana Moraes Pivoto e Fabio Rogerio
Galan. Tomando a palavra a presidente do Conselho Fiscal Sra. Sueva, vem solicitar análise
e deliberação deste conselho da seguinte pauta: 1) Relatórios sobre dados, registros e
balanços do exercício de 2022. lniciando os trabalhos este conselho pode verificar: sobre a
movimentação dos segurados no exercício de 2022: Sobre os ativos, houve aumento de
152o/o no número de novos segurados no ano, sendo 81% do sexofeminino e 19% do sexo
masculino, com idade média de 36,1 anos. Que ainda sobre os ativos, houve 42(quarenta e
duas) rescisões,05 (cinco) óbitos e 30 (trinta) servidores se aposentaram, ficando 1.198 (um
mil, cento e noventa e oito) segurados ativos, sendo 10 (dez) lotados na câmara municipal,
03 (três) no IMPS e 1.185 (um mil cento e oitenta e cinco) lotados na prefeitura municipal.
Houve 30 (trinta) novos processos de aposentadorias e 11 (onze) óbitos de segurados,
totalizando no ano 492 (quatrocentos e noventa e dois) aposentados, incluso os de
responsabilidade do tesouro (05). Os benefícios de aposentadorias concedidos no ano foram
20 (vinte) pela modalidade Por Tempo de Contribuição; O2(dois) Por ldade, 04 (quatro)
Especial por professor,02 (dois) por incapacidade,0l (um) compulsório e 01 (um) especial
por risco, totalizando R$ 120.130,61 (cento e vinte mil, cento e trinta reais e sessenta e um
centavos) de proventos. Constata-se uma média anual de 29,7 de processos concedidos,
mesmo implementando as novas regras de benefícios, muitos servidores ainda possuem
direito adquirido, podendos se aposentar a qualquer momento pelas regras antigas. Que
sobre os óbitos de aposentados, O7(sete) foram instituidores de pensão e 04 (quatro) não
tinham dependentes. Dos processos ativos de aposentadorias, 234 (duzentos e trinta e
quatro) foram pelas modalidades Por Tempo de Contribuição;40 (Quarenta) Especial de
Professor,133 (Cento e Trinta e Três) por ldade,73 (Setenta e Três) Por lncapacidade,0S
(Oito) compulsorias e 04 (Quatro) Especialde risco, totalizando R$ 1.963.156,36 (um milhão,
novecentos e sessenta e três mil, cento e cinquenta e seis reais e trinta e seis centavos). Que
sobre as pensões, houve 15 (quinze) novos processos,0S (oito) óbitos e 02 (dois) processos
finalizados, totalizando 145 (cento e quarenta e cinco) pensionistas, inclusos também o de
responsabilidade do tesouro. Que sobre as origens das pensões 08 (oito) foram de
aposentados e 07 (sete) de servidores ativos, com valor total de proventos mensais de R$
30.563,91 (trinta mil, quinhentos e sessenta e três reais e noventa e um centavos), porém com
obitos e os processos finalizados houve diminuição da folha em R$ 20.200,02 (vinte mil e
duzentos reais e dois centavos). Que sobre número de pensões concedidas (15) ficaram
acima da média (11,1) dos últimos O5(cinco) anos, que o valor do benefício é proporcional ao
número de dependentes(cotas), como passou a ser inserido nos processos maior número de
dependentes, consequentemente aumentou os números de processos. Que ainda sobre a
concessão de benefícios de pensões, o superintendente informa que para esta modalidade a
reforma da previdência já teve significativo impacto nos valores, considerando que antes da
reforma o valor do benefício, em sua maioria, era o valor integral do provento do inativo ou da
base de contribuição do ativo, e com a reforma o valor dos proventos passou a ser 70% do
valor dos proventos ou base de contribuição, mais 10% por cota. Que no caso do servidor
ativo o impacto é maior pois o valor é proporcional ao tempo de contribuição. Verifica-se que
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com referência as pensões com origens de servidores inativos, com a nova regra, tiveram
redução ou impacto de 18,20o/o, enquanto as pensões originadas pelos instituidores
servidores ativos o impacto foi ainda maior de 51o/o. O superintendente alerta da importância
de se fazer trabalho ou divulgação entre os segurados ativos, no caso possuir contribuições
em outros regimes, da importância dos mesmos requisitarem a certidão de tempo de
contribuição junto a estes órgãos, pois o cálculo da pensão será realizada de acordo com
documentação apresentada, e se não houver estas informações ou certidões, será
considerada somente o tempo de contribuição para este instituto, que poderá, conforme
números acima, redução significativa no valor dos proventos para estes grupos de
pensionistas. Que com estes números a proporcionalidade final do exercício entre
ativos/inativos e pensionistas é de 1,88 ativo para cada inativo. Sobre o quadro evolutivo,
verifica-se que no ano de 2005 está proporcionalidade era de 5,13, em 2010 era de 2,82, em
2021 caiu para 1,83 e este ano houve certa recuperação devido principalmente aos novos
entrantes. Que neste ano nosso instituto completa 3O(anos) de criação, que neste período
foram concedidos 789(setecentos e oitenta e nove) benefÍcios, sendo: 607(seiscentos e sete)
aposentadorias e 183(cento e oitenta e três) pensões. Verificando a evolução da folha de
pagamento do exercício de 2022 os números que serão apresentados referem-se somente
os valores de proventos dos aposentados e pensionistas de responsabilidade de nosso
instituto, sem considerar valores de cestas básicas, os beneficiários de responsabilidade do
tesouro e descontando os valores das contribuições previdenciárias retidas em nosso instituto.
Em janeiro a folha salarial iniciou em R$ 2.051.951,26 (dois milhões, cinquenta e um mil,
novecentos e cinquenta e um reais e vinte e seis centavos) e finalizou em dezembro em R$
2.238.084,42 (dois milhões, duzentos e trinta e oito mil, oitenta e quatro reais e quarenta e
dois centavos), gerando uma evolução de 9,07o/o que corresponde à R$ 186.133,16 (cento e
oitenta e seis mil, cento e trinta e três reais e dezesseis centavos). Se considerar os valores
deste dezembro de 2021 o impacto é ainda maior, tendo aumento na folha no período de
24.51o/o que corresponde à R$ 440.575,41 (quatrocentos e quarenta mil, quinhentos e setenta
e cinco reais e quarenta e um centavos). De acordo com LeiMunicipalforam concedidos 15%
reposição nos proventos de beneficiários com direito a paridade, valor este acima da inflação
do ano, porém se justifica devido que no exercício de 2021 não foi concedido reajuste devido
a leifederalde combate a pandemia, outro motivo foi o número de benefícios concedidos que
apesar do município ter alterado a legislação municipal de acordo com o novo regramento da
EC 10312019, ainda há número expressivo de segurados com direito adquirido as antigas
regras e também outro ponto preocupante é número expressivo de apostilamentos, por
decisão judiciais, de ações referentes as promoções por antiguidade, que até o momento
foram alterados os proventos de 190( cento e noventa) beneficiários de nosso instituto, que
impactou mensalmente R$ 108.294,62 (cento e oito mil, duzentos e noventa e quatro reais e
sessenta e dois centavos) e no ano R$ 1.407.830,06 (um milhão, quatrocentos e sete mil,
oitocentos e trinta reais e seis centavos) em nossa folha salarial, todos estes pontos
influenciaram para significativa e preocupante evolução de nossa folha, que terão impactos
no recalculo atuarial de nosso instituto. Analisando a caÉeira de investimentos, de acordo
com o relatório analítico de investimentos referente ao exercício de 2022, considerando o
saldo anterior de R$ 49.344.187 ,72 (quarenta e nove milhões, trezentos e quarenta e quatro
mil, cento e oitenta e sete reais e setenta e dois centavos), tivemos aplicações total de R$
44.344.187,72 (quarenta e quatro milhões, trezentos e quarenta e quatro mil, cento e oitenta
e sete reais e setenta e dois centavos), resgates de R$ 41.046.722,86 (quarenta e um milhões,
quarenta e seis mil, setecentos e vinte e dois reais e oitenta e seis centavos), retorno
acumulado de R$ 2.729.004,01 (dois milhões, setecentos e vinte e nove mil e quatro reais e
um centavo), resultando valor total na carteira de R$ 55.775.197,74 (cinquenta e cinco
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milhões, setecentos e setenta e cinco mil, cento e noventa e sete reais e setenta e quatro
centavos). A carteira de investimentos teve retorno positivo no ano de 5,50% que corresponde
a um retorno financeiro de R$ 2.729.004,01 (dois milhões, setecentos e vinte e nove mil e
quatro reais e um centavo), porém atingindo 50,57 % da meta de rentabilidade prevista que
foi de 10,87o/o. Os fundos que tiveram melhor performance foram os fundos dos segmentos
de multimercados, de curto ptazo (Dl e IRF-M1), os atrelados ao IPCA, enquanto os que
tiveram pior performances no ano foram o fundo BDR do exterior( -25,15o/o) e o de ações
Small Caps com retorno de - 15,33o/o. A evolução patrimonial da carteira houve crescimento
de 13,03% que corresponde à R$ 6.431.010,02 (seis milhões, quatrocentos e trinta e um mil
e dez reais e dois centavos), sendo além do retorno acima houve R$ 3.702.006,01 (três
milhões, setecentos e dois mil e seis reais e um centavo) de aplicações maior que resgates.
Que sobre o retorno da carteira no exercício abaixo da meta prevista, foi solicitado parecer
pela empresa de assessoria em investimentos Credito e Mercado, na qual os economistas da
empresa Sr. Diego Lira moura e Vanessa Tolusso Cordeiro apresentou a seguinte conclusão:
"Quanto os rendimentos negativos no período, geralmente não são frutos de má gestão, mas
sim de momentos atípicos e imprevisíveis promovidos pelo mercado. Podemos nos basear
em acontecimentos passados, analisar o cenário econômico atual e traçar estratégias com
viés nacional e histórico, a fim de obter as melhores rentabilidades, de acordo com a
rentabilidade do mercado." Analisando o relatório de receitas e despesas auferidas no
exercício de 2022, verifica-se que houve total de receitas de R$ 36.151 .700,25 (trinta e seis
milhões, cento e cinquenta e um mil e setecentos reais e vinte e cinco centavos), tendo as
seguintes origens: a) Contribuição previdenciária parte servidor: R$ 8.319.960,56 (oito
milhões, trezentos e dezenove mil, novecentos e sessenta reais e cinquenta e seis centavos);
b) Contribuição previdenciária patronal: R$ 9.834.193,92 (nove milhões, oitocentos e trinta e
quatro mil, cento e noventa e três reais e noventa e dois centavos); c) Aportes: R$
7.342.207,37 (sete milhões, trezentos e quarenta e dois mil, duzentos e sete reais e trinta e
sete centavos); d) Comprev: R$ 990.556,02 (novecentos e noventa mil, quinhentos e
cinquenta e seis reais e dois centavos); e) Parcelamentos comuns: R$ 3.339.627,58 (três
milhões, trezentos e trinta e nove mil, seiscentos e vinte e sete reais e cinquenta e oito
centavos); f) Parcelamentos do aporte: R$ 3.817.265,03 (três milhões, oitocentos e dezessete
mil, duzentos e sessenta e cinco reais e três centavos); g) Retorno de investimentos: R$
2.470.444,10 (dois milhões, quatrocentos e setenta mil, quatrocentos e quarenta e quatro
reais e dez centavos) e h) outras receitas: R$ 37.345,67 (trinta e sete mil, trezentos e quarenta
e cinco reais e sessenta e sete centavos). Verifica-se que houve repasse parcial do aporte
para cobertura do déficit atuarial, que o valor restante previsto foi efetuado parcelamento
autorizado por lei especÍfica e Termo de Acordo e Parcelamento. Nos relatórios de despesas
verifica-se que houve total no ano de R$ 30.876.838,69 (trinta milhões, oitocentos e setenta e
seis mil, oitocentos e trinta e oito reais e sessenta e nove centavos), onde destacamos as
principais despesas: a) Aposentadorias: R$ 23.976.845,67 (vinte e três milhões, novecentos
e setenta e seis mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e sete centavos); b)
Aposentadorias de servidores da câmara: R$ 712.875,21 (setecentos e doze mil, oitocentos
e setenta e cinco reais e vinte e um centavos); c) Pensões: R$ 5.012.186,72 (cinco milhões,
doze mil, cento e oitenta e seis reais e setenta e dois centavos); d) servidores do IMPS: R$
308.438,71 (trezentos e oito mil, quatrocentos e trinta e oito reais e setenta e um centavos);
e) contribuição do PASEP: R$ 180.540.02 (dezoito milhões, cinquenta e quatro mil e dois
reais) e sentenças judiciais: R$ 165.397,09 (cento e sessenta e cinco mil, trezentos e noventa
e sete reais e nove centavos). Que sobre as despesas administrativas, considerando que o
limite previsto para o exercício era de R$ 889.675,77 (oitocentos e oitenta e nove mil,
seiscentos e setenta e cinco reais e setenta e sete centavos), gastou-se 96,38% deste valor,
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ou seja, R$ 857.421,76 (oitocentos e cinquenta e sete mil, quatrocentos e vinte e um reais e
setenta e seis centavos), restando de saldo positivo de R$ 32.24,01(três mil, duzentos e vinte
e quatro reais e um centavo). lnforma ainda que não houve resto a pagar no exercício, e que
estes números mostra um resultado financeiro de superávit de R$ 5.274.801,56 (cinco
milhões, duzentos e setenta e quatro mil, oitocentos e sessenta e um reais e cinquenta e seis
centavos). Sobre o resultado orçamentário verifica-se que houve o mesmo valor superavitário
do financeiro, considerando que o orçamento previsto para o exercício era de R$
39.311.900,00 (trinta e nove milhões, trezentos e onze mil e novecentos reais), que
considerando o resultado financeiro acima, houve receitas a menor de R$ 3.160.199,75 (três
milhões, cento e sessenta mil, cento e noventa e nove reais e setenta e cinco centavos e
despesas também a menor de R$ 8.435.061,31 (oito milhões, quatrocentos e trinta e cinco
mil, sessenta e um reais e trinta e um centavos), gerando resultado orçamentário superavitário
de R$ 5.274.861,56 (cinco milhões, duzentos e setenta e quatro mil, oitocentos e sessenta e
um reais e cinquenta e seis centavos). Que conforme cálculo atuarial do exercício de 2022,
no relatório resultado de execução orçamentária, havia previsão do saldo financeiro do
exercício de R$ 66.979.648,05 (sessenta e seis milhões, novecentos e setenta e nove mil,
seiscentos e quarenta e oito reais e cinco centavos), que considerando os valores da carteira
de investimentos e dos imóveis, no exercÍcio houve resultado de R$ 69.166.197,74 (sessenta
e nove milhões, cento e sessenta e seis mil, cento e noventa e sete reais e setenta e quatro
centavos), sendo houve superávit na previsão inicial de R$ 2.186.549,69 (dois milhões, cento
e oitenta e seis mil, quinhentos e quarenta e nove reais e sessenta e nove centavos), que
ainda sobre o cálculo atuarial anterior , no que tange aos ativos garantidores do plano de
benefícios, verifica-se que houve evolução nos valores de 10,7% que corresponde à R$
9.556.725,80 (nove milhões, quinhentos e cinquenta e seis mil, setecentos e vinte e cinco
reais e oitenta centavos), sendo 13o/o na carteira de investimentos, -0,4o/o nos imóveis e 10,7o/o
nos acordos financeiros. Diante a tudo que foi exposto, analisando os dados acima
apresentados, este Conselho manifesta-se favorável a regularidade das contas e registros
financeiros do exercício de 2022 do lnstituto Municipal de Previdência Social de Jales. A
presidente então abriu a palavra para manifestações e não havendo outras matérias a serem
discutidas encerrou a reunião e eu, Rosana Moraes Pivoto, lavrei a presente ata, que vai por
mim, pela presidente e demais membros, assinada. Jales-SP, 14 de fevereiro de 2023.

Sueva uita Gonçalves Vilma Pi Agostinho
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Rosana Moraes Pivoto Fabio Rogerio Galan
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