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1. INTRODUÇÃO 
 
Este Relatório de Governança demonstra uma síntese das atividades desenvolvidas pelo 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DE JALES – IMPSJALES durante o 

exercício de 2020. 

 

No cotidiano do IMPSJALES são executadas atividades de caráter administrativo e 
previdenciário nas áreas: administrativa, arrecadação, atendimento, atuarial, benefícios, 
compensação previdenciária, financeira e investimentos. 

 
Nesse contexto, apresenta-se o presente RELATÓRIO DE GOVERNANÇA, que demonstra 
abaixo as atividades e projetos realizados pelo IMPS JALES no exercicio de 2020. 
 

 

2. O IMPSJALES 
 
O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DE JALES – IMPS JALE  é uma 
autarquia dotada de autonomia administrativa, patrimonial e financeira que tem o objetivo de 
garantir aos servidores efetivos municipais e seus dependentes, prestações de natureza 
previdenciária em caso de contingências que interrompam, depreciem ou façam cessar seus 
meios de subsistência. 

 
O IMPSJALES foi criado através da Lei Complement ar n.º 17 de  31 de maio de 1993, sendo 
vários os benefícios assegurados aos servidores efetivos municipais e seus dependentes 
sendo eles: a aposentadoria voluntária, aposentadoria compulsória, aposentadoria por 
invalidez e pensão por morte. 
 

Os segurados ativos são aproximadamente 1.125 servidores públicos municipais ocupantes 
de cargo efetivo do quadro do Executivo, Legislativo e Autarquias Municipais, sendo que o 
IMPSJALES custeia 464 aposentadorias, e 134 pensões por morte, inclusos nestes números 
os inativos e pensonistas de responsabilidade do ente federativo. 

 
Atualmente a organização administrativa é composta pela Superintendencia, Conselho 
Deliberativo, Conselho Fiscal e pelo comitê de investimentos, é independente e conduzida 
pelos próprios segurados que administram os seus direitos previdenciários em conjunto com 
o poder Executivo e Legislativo.  
 

3. ESTRUTURA DA ADMINISTRAÇÃO 

 

3.1. – CONSELHO CONSULTIVO, DELIBERATIVO E FISCAL 
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O colegiado do IMPS JALES, foi alterado a partir de maio/2021, em consonância com a Lei 
Complementar n.º 336/2021, de 03 de março de 2021, desmembrando o Conselho 
Consultivo, Deliberativo e Fiscal em dois conselhos, ou seja, Conselho Deliberativo e Fiscal. 
Durante o execicio de 2020, o colegiado do IMPS JALES  era somente o Conselho 
Consultivo, Deliberativo e Fiscal, e regulamentado pela Lei Complementar n.º 17, de 31 de 
maio de 1993, com suas alterações posterioes, constitutido de 09( nove) membros, sendo: 

 

 03( três) de livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal, podendo ser entre 
ativos e inativos; 

  01( um) de livre nomeação e exoneração pela mesa da Câmara Municipal e; 

  05( Cinco) eleitos pelo voto direto de seus pares, sendo obrigatória a eleição de 03( 
três) representantes dos servidores ativos, 01( um) representante dos aposentados e 01( 
um) representante dos pensionista.  

Que considerando a constituição acima, os membros do Conselho no execício de 2020, 
foram: 

 
O Relatório das reuniões do conselho Consultivo, Deliberativo e Fiscal no exercício de 2020, 

encontram-se no ANEXO I ao final deste relatório. 

 

Com a promulgação da LC 336/2021, foi restruturado o colegiado do IMPS JALES, 

NOME FUNÇÃO 
VALIDADE/

GESTÃO 
ORIGEM 

Luiz Antonio Abra 

 

Presidente 

 

31/03/2021 Nomeado - Câmara M. 

Jose Antonio Vicentim Vice Presidente 31/03/2021 Eleito - Representante Inativos 

Elaine Cristina Magri da Silva Membro 31/03/2021 Eleito 

Marisley Berceli Nascimento Membro 31/03/2021 Eleito 

Vilma Pinheiro de A.Agostinho Membro 31/03/2021 Eleito 

Hulda Cardoso de Carvalho Membro 31/03/2021 
Eleito - Representante 

Pensionistas 

Admildo Jose Ferreira dos Santos Membro 31/03/2021 Nomeado - Pref. 

Sergio Luiz Casteletti Valério Membro 31/03/2021 Nomeado - Pref. 

Rosana Moraes Pivoto Secretaria 31/03/2021 Nomeado - Pref. 
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desmembrando o Conselho Consultivo, Deliberativo e Fiscal, em: Conselho Deliberativo e 
Fiscal, tendo a seguinte constituição e composição: 
 

3.2 CONSELHO DELIBERATIVO 
 
O Conselho Deliberativo é composto de 6 membros titulares e 6 membros suplentes, sendo: 

 02 (Dois) Membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo, entre servidores ativos, 
inativos ou pensionistas e igual número de suplentes; 

 01 (Um) Membro indicado pelo Chefe do Poder Legislativo, entre servidores ativos, 
inativos ou pensionistas e igual número de suplentes; 

 03(Três) Membros restantes serão eleitos, por voto secreto e direto, pelos segurados 
ativos e inativos, através de eleição direta realizada pelo IMPS Jales, entre todos os 
participantes, por meio de processo amplo e democrático e previamente divulgado, sendo 
que as vagas estabelecidas na proporção de 02 (dois) servidores ativos e 1 (um) inativo ou 
pensionista, com o mesmo número e proporcionalidade para suplentes. 

 

NOME DO MEMBRO TITULAR /SUPL. VALIDADE/GESTÃO 

Luiz Antonio Abra - Presidente Titular 31/03/2024 

Elaine Cristina M. da Silva - Vice Presidente Titular 31/03/2025 

Marisley Berceli Nascimento - Secretária Titular 31/03/2025 

Zenaide Nossa Claro Fernandes Titular 31/03/2025 

Iracy Severino de Godoy Titular 31/03/2024 

Claudio Rodrigues Motta  Titular  31/03/2024 

Fabiano da Silva Phantazias Suplente 31/03/2025 

Marco Antonio Zampieri Suplente 31/03/2024 

Rivelino Rodrigues dos Santos Suplente 31/03/2024 

Silvia Perpetua Carmelin Suplente 31/03/2024 

Patricia Torres Tunes de Oliveira Suplente 31/03/2025 

 

Os membros eleitos do Conselho Deliberativo, exercerão os seus mandatos por um período 
de 04 (quatro) anos, enquanto que os indicados exercerão por 03 (três) anos, permitida a 
recondução e a reeleição limitada ao máximo de três mandatos consecutivos para o mesmo 
Conselho, como forma de assegurar sua renovação periódica. 

Os membros terão o prazo de 90(noventa) dias, a partir da data de sua posse, para comprovar 
a Certificação determinada pela Secretaria de Previdência Social ou organizado por entidade 
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autônoma de reconhecida capacidade técnica e difusão no mercado brasileiro de capitais, não 
havendo terá o seu mandado declarado extinto. 

. 
Os membros do conselho se reúnem em caráter ordinário 1 (uma) vez por mês e 
extraordinariamente sempre quando necessário, mediante convocação pelo presidente do 
conselho. 

 
Uma das principais competências do conselho é atuar como última instância de decisões de 
alçada das decisões relativas à gestão do RPPS. 
 
Todas as atas das reuniões são disponibilizadas no site institucional do IMPSJALES. 

 

 

 3.3 CONSELHO FISCAL 

 
O Conselho Fiscal é composto de 04 membros titulares e 4 membros suplentes, sendo: 

 01 (Um) Membro indicado pelo Chefe do Poder Executivo, entre servidores ativos, inativos 
ou pensionistas e igual número de suplentes; 

 01 (Um) Membro indicado pelo Chefe do Poder Legislativo, entre servidores ativos, inativos 
ou pensionistas e igual número de suplentes; 

 02 (Dois) Membros representantes dos segurados, eleitos por voto secreto e direto, pelos 
segurados ativos e inativos, através de competente processo eleitoral previamente divulgado, 
sendo que as vagas estabelecidas na proporção de 01 (um) servidor ativo e 1(um) inativo ou 
pensionista, com o mesmo número e proporcionalidade para suplentes. 

 

 NOME DO MEMBRO 
TITULAR 

/SUPLENTE 

VALIDADE
 D

A 

GESTÃO 

Sueva Oliveira Mesquita Gonçalves Titular 31/03/2025 

Vilma Pinheiro de Azevedo Agostinho Titular 31/03/2025 

Rosana Moraes Pivoto Titular 31/03/2025 

Fabio Rogerio Galan Titular 31/03/2025 

Hulda Cardoso de Carvalho Suplente 31/03/2024 

  Milene Tarlão Navas Settemo Suplente 31/03/2024 

Cristiane Stenico Suplente 31/03/2024 
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Os membros eleitos do Conselho Fiscal, exercerão os seus mandatos por um período de 04 
(quatro) anos, enquanto que os indicados por 03(três) anos, permitida a recondução e a reeleição 
limitada ao máximo de três mandatos consecutivos para o mesmo Conselho, como forma de 
assegurar sua renovação periódica. 

Os membros do conselho fiscal também terão o prazo de 90(noventa) dias, a partir da data de sua 
posse, para comprovar a Certificação determinada pela Secretaria de Previdência Social ou 
organizado por entidade autônoma de reconhecida capacidade técnica e difusão no mercado 
brasileiro de capitais, não havendo terá o seu mandado declarado extinto. 

Somente poderão compor o Conselho Fiscal servidor público estável com, no mínimo, 05 (cinco) 
anos de contribuição ininterrupta junto ao Instituto Municipal de Previdência Social de Jales, ter 
comprovada conclusão do ensino superior ou especialização em área compatível, e não ter sido 
condenado judicialmente pela prática de ato de improbidade administrativa ou crime contra a 
administração pública por sentença transitada em julgado, enquanto perdurar os efeitos da 
condenação. 

O Conselho Fiscal é órgão fiscalizador do RPPS devendo atuar com independência e autonomia 
em relação à superintendência, comitê de investimentos e ao Conselho Deliberativo. 

Todas as atas das reuniões são disponibilizadas no site institucional do IMPSJALES. 

 

  3.4  COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

 
O Comitê Gestor de Investimentos é composto de 5 membros, sendo: 
 

I – 02 (Dois) Membros vinculados ao Instituto Municipal de Previdência Municipal de Jales; 

II – 02 (Dois) Membros indicados pelo Conselho Deliberativo; 

III – 01 (Um) Membro indicado pelo Chefe do Poder Executivo, com aval do Chefe do Poder 
Legislativo. 

 

NOME DO MEMBRO Validade da 
Gestão 

Origem/Indicação 

Claudir Balestreiro Presidente 31/01/2022 IMPS JALES 

Jorge Paulo Guzzo -  Responsável Técnico 31/01/2022 IMPS JALES 

Luiz Antonio Abra Membro 31/01/2022 Conselho 

Admildo J. Francisco dos Santos 31/01/2022 Conselho 

Rosana Moraes Pivoto 31/01/2022 Ente 

 
 

Os membros do Comitê de Investimentos, exercerão os seus mandatos por um período de 04 

(quatro) anos, permitida a recondução desde que o membro tenha comprovação de aprovação 
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em exame de certificação determinada pela Secretaria de Previdência Social ou organizado por 

entidade autônoma de reconhecida capacidade técnica e difusão no mercado brasileiro de 

capitais 

Dentre os membros, será escolhido o responsável técnico dos investimentos, o servidor 
habilitado e designado como Investidor qualificado do IMPS de Jales, devendo, juntamente com 
a superintendência e com o servidor responsável pela liquidação da operação, serem 
responsáveis pelas assinaturas das autorizações de movimentações de recursos 
financeiras(APRs). 

A presidência do Comitê de Investimentos deverá será exercida pelo Superintendente do Instituto 
Municipal de Previdência Social de Jales e no seu impedimento, pelo o responsável técnico pelos 
investimentos, que, neste caso, terá direito a voto. 

A principal competência do Comitê Gestor é de ser responsável pelos atos de gestão de 
investimentos, tendo como objetivo de procurar, buscar, propor, modificar e recomendar as 
melhores alternativas nas diversas opções investimentos financeiros entre as existentes, de 
modo a atingir as metas instituídas na Política de Investimentos, zelando primordialmente pela 
proteção do patrimônio do IMPSJALES,  dentro dos riscos admitidos na forma da Lei e da Política 
de Investimentos 
 
Todas as atas das reuniões são disponibilizadas no site institucional do IMPSJALES. 
 

 
3.4.1. - RELATÓRIO DE REUNIÕES DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS, DURANTE O 

EXERCICIO DE 2.020. 

ATA 

N.º 

DATA DA 

REUNIÃO 
PAUTA/DELIEBRAÇÕES 

01/2020 16/01/2020  Retrospectiva e perspectivas do mercado financeiro;  
 Avaliação dos Investimentos de Dezembro, 4º Trimestre e 

Anual/2019; 03) Análise do fluxo de caixa;  
 Proposição de Investimentos.  

02/2020 20/02/2020  Retrospectiva e perspectivas do mercado financeiro; 
 Avaliação dos Investimentos de Janeiro/2020; 
 Análise do fluxo de caixa;  
 Proposição de Investimentos;  
 Credenciamento de Instituições Financeiras;  
 Minuta do Calendário de reuniões. 

03/2020 18/03/2020  Retrospectiva e perspectivas do mercado financeiro;  
 Avaliação dos Investimentos de Fevereiro/2020; 
 Análise do fluxo de caixa;  
 Proposição de Investimentos. 

04/2020 14/04/2020  Participação online do Sr. Juliano Miani – Gerente de Governo 
da Instituição Banco do Brasil S/A; 

 Retrospectiva e perspectivas do mercado financeiro;  
 Avaliação dos Investimentos de Março/2020 e do 1º Trimestre 

de 2020;  
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 Análise do fluxo de caixa;  
 Proposição de Investimentos;  
 Processo de Credenciamento de Instituições Financeiras 2020. 

05/2020 19/05/2020  Retrospectiva e perspectivas do mercado financeiro; 
 Avaliação dos Investimentos de Abril/2020; 
 Análise do fluxo de caixa;  
 Proposição de Investimentos;  
 Processo de Credenciamento de Instituições Financeiras 2020. 

06/2020 18/06/2020  Retrospectiva e perspectivas do mercado financeiro;  
 Analise do Relatório de Riscos da Carteira de Investimentos; 
 Avaliação dos Investimentos de Maio/2020;  
 Análise do fluxo de caixa;  
 Proposição de Investimentos;  
 Processo de Credenciamento de Instituições Financeiras 2020. 

07/2020 15/07/2020  Apresentação do cenário econômico com a retrospectiva e 
perspectivas do mercado financeiro;  

 Avaliação do portfólio de Investimentos referente ao mês de 
junho e ao 1º semestre do exercício de 2020;  

 Análise de fluxo de caixa e movimentações da Carteira de 
Investimentos;  

 Proposituras de Investimentos e apresentação do parecer 
técnico da Carteira de Investimentos elaborado pela empresa 
de assessoria crédito e mercado;  

 Processo de credenciamento de instituições financeiras. 

08/2020 19/08/2020  Apresentação de proposta para realização do Estudo de 
Solvência pelo Sr. Luis Arnaud Vasques;  

 Apresentação do cenário econômico, pelo economista Sr. 
Gustavo Veleda Nazareth;  

 Análise de fluxo de caixa e movimentações da Carteira de 
Investimentos;  

 Proposituras de Investimentos e Analise da carteira de 
investimentos referente ao mês de Julho/2020 pela Sra. 
Barbara Natalia Gomes. 

09/2020 16/09/2020  Apresentação do cenário econômico, retrospectiva e 
perspectiva do mercado;  

 Análise da carteira de investimentos referente ao mês de 
agosto/2020:  

 Análise de fluxo de caixa e movimentações da Carteira de 
Investimentos;  

 Análise do relatório de portfólio fornecido pela empresa de 
assessoria e de proposituras de Investimentos. 

10/2020 15/10/2020  Apresentação do cenário econômico, retrospectiva e 
perspectiva do mercado;  

 Análise da carteira de investimentos referente ao mês de 
setembro e do 3º Trimestre/2020:  

 Análise de fluxo de caixa e movimentações da Carteira de 
Investimentos  

 Proposituras de Investimentos. 

11/2020 17/11/2020  Apresentação do cenário econômico, retrospectiva e 
perspectiva do mercado; 
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 Análise da carteira de investimentos referente ao mês de 
Outubro/2020;  

 Análise de fluxo de caixa e movimentações da Carteira de 
Investimentos;  

 Proposituras de Investimentos; 
 Minuta da Política de Investimentos para o Exercício de 2021. 

12/2020 09/12/2020  01) Apresentação do cenário econômico, retrospectiva e 
perspectiva do mercado; 

 Análise da carteira de investimentos referente ao mês de 
Novembro/2020; 

 Análise de fluxo de caixa e movimentações da Carteira de 
Investimentos  

 Proposituras de Investimentos   
 Analise do Pedido de Credenciamento da Gestora Vinci 

Partners;  
 Apresentação de Proposta de Assessoria em Investimentos 

para o Exercício de 2021. 

 

 

3.5  ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL 

 
O quadro de pessoal do IMPSJALES é formado pelos seguintes servidores:  
  

3.5.1 SERVIDORES CEDIDOS PELO ENTE 
 

Nome Função/Setor Atuação 

Claudir Balestreiro Superintendente 

Ailton Vieira de Sousa Setor de Benefícios/COMPREV 

Jorge Paulo Guzzo Contabilidade 

 

 

3.5.2 SERVIDORES EFETIVOS DO IMPS JALES 
 
 

 

 

Nome Cargo 

Igor Santos Pimentel Procurador Jurídico 

 
Paulo Francisco M. de Castro Escriturário 

Suely de Souza Rodrigues Aux. Serv. Gerais 
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3.5.3 –  ESTAGIÁRIAS 

 

 
4 - ÓRGÃOS DE FISCALIZAÇÃO DO IMPSJALES 
 
A gestão previdenciária do IMPSJALES está subordinada aos seguintes órgãos 
fiscalizadores:  
 

I. Conselho Fiscal; 

II. Controle Interno; 

III. Camara Municipal de Jales; 

IV. Secretaria de Previdência Social e; 

V. Tribunal de Contas do Estado de São Paulo; 

 

4.1 – JULGAMENTOS DE CONTAS PELO TCE/SP DO  DO IMPS JALES: 

 

Exercicio Decisão 

2019 Regular com Ressalvas 

2018 Em Análise 

2017 Regular com Ressalvas 

2016 Regular com Ressalvas 

2015 Regular com Ressalvas 

 

 
5 GESTÃO ADMINISTRATIVA DO IMPSJALES 

 
 

5.1 DADOS ESTASTÍTICOS DOS SEGURADOS/DEPENDENTES 
 

 

5.1.1. CADASTRO 
 

Nome Função 

Danielly dos Reis Vieira Estagiária 

 
Beatriz Matos de Souza 

Estagiária 
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O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DE JALES – IMPSJALES tem em 
sua base de dados, através de plataforma eletrônica específica, com o montante de 1.724 
segurados cadastrados, entre ativos, inativos e pensionistas até a data de 31 de dezembro 
de 2020. 
 

Vale ressaltar que, a base de dados de informações previdenciárias dos servidores é o pilar 
de sustentação das avaliações atuariais. A partir dela todo o estudo técnico atuarial é 
desenvolvido e as alíquotas de equilíbrio são calculadas. E para a avaliação atuarial 
apresentar um resultado fidedigno às características da população, é de suma importância 
que o cadastro dos servidores seja de qualidade, com um alto nível de confiabilidade e de 
consistência das informações.  

E visando termos esta base de dados atualizada, o IMPS JALES está realizando o 
recenseamento previdenciario, de forma online para todos os segurados, ou seja, para os 
servidores ativos, inativos e pensionistas. O recenseamento previdenciário foi 
regulamentado pelo Decreto Municipal n.º  8.290, de 03 de Dezembro de 2020 e pelo Edital 
de Convocação para realização de censo cadastral disponivel no site deste instituto. 

 

5.1.2 – DADOS ESTATISTICOS 

 

Atualmente no IMPS JALES administra dois ( grupos) de segurados, sendo: 

 

 Segurados e Pensionistas mantidos Pelo Tesouro 

Servidores estatutários e seus pensionistas, que foram regidos pela Lei Municipal n.º 718, 
de 22 de dezembro de 1970, que se tiveram a concessão de seu beneficio de aposentadoria 
ou pensão antes da criação do IMPS JALES e que através da Lei n.º 3344/2008 foi 
transferido a administração destes beneficios ao IMPS JALES. 

Observação: O valor destes beneficios, são repassados pelo ente mensalmente ao IMPS 
JALES. 

 

 Mantidos pelo IMPS JALES, através do Plano Previdenciário; 

Demais servidores efetivos e seus dependentes do munícipio. 
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5.1.2.1 QUADRO DE SEGURADOS/PENSIONISTAS 

 

SEGURADOS E 

PENSIONISTAS 

MANTIDOS PELO 

RPPS 

MANTIDOS PELO 

ENTE TOTAL GERAL 

F M TOTAL F M TOTAL 

ATIVOS 788 337 1.125   0 1.125 

 APOSENTADOS 262 195 457 0 7 7 464 

PENSIONISTAS 101 24 125 10 0 10 135 

TOTAL GERAL 1.151 556 1.707 10 7 17 1.724 

 

Conforme quadro acima,  o número de segurados e pensionistas do IMPS JALES, ao final do 
exercicio de 2020 eram de 1.125 servidores ativos, 464 aposentados( servidores inativos) e 
135 pensionistas, ou seja, uma proporcionalidade de 1,9 ativo para cada inativo, bem abaixo 
da média nacional, conforme demonstramos nos quadros abaixo.  

 
 

5.1.2.2 QUADRO EVOLUTIVO E PROPORCIONALIDADE ATIVOS/INATIVOS 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

5.1.2.3 COMPARATIVO  
    

Ano Ativos Aposentados Pensionistas Proporcionalidade 

2005 960 147 40 5,1 

2008 1012 193 51 4,1 

2010 893 247 70 2,8 

2012 957 304 96 2,4 

2015 816 369 107 1,7 

2016 924 393 113 1,8 

2017 914 405 123 1,7 

2018 1002 394 139 1,9 

2019 1138 426 144 2,0 

2020 1125 464 135 1,9 
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ENTE FEDERATIVO 
RAZÃO DE DEPENDÊNCIA 

(AT / AP+PENS) 

UNIÃO 0,9 

ESTADOS/DF 1,1 

MUNICÍPIOS 2,9 

TOTAL 1,5 

Fonte: Observações: 

1 - União: Considera apenas os servidores civis. Relatório da Avaliação Atuarial 

de 2019 (Anexo IV.6 PLDO 2020) 

2 - Estados/DF: Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses 

(DIPR) e Demonstrativo dos Resultados da Avaliação Atuarial (DRAA), com 

aplicação da mesma taxa de desconto da União. Inclui os servidores civis e, 

quando declarados, os policiais e bombeiros militares dos Estados. 

 

 

5.1.2.4 QUADRO DE SEGURADOS E PENSIONISTAS/ POR LOTAÇÃO 

 

 

LOTAÇÃO 
ATIVOS 

TOTAL 
FEMININO MASCULINO 

PREFEITURA MUNICIPAL 782 330 1112 

CAMARA MUNICIPAL 5 5 10 

IMPS DE JALES 1 2 3 

TOTAL 788 337 1125 

  

5.1.2.5 – QUADRO DE SEGURADOS POR SEXO 

 

A tabela abaixo demonstra que 70,04%  dos servidores ativos são do sexo feminino e 
somente 29,96% são do sexo masculino. Sobre os inativos há pequena vantagem para os 
aposentados do sexo masculino, enquanto que os pensionistas há grande predominância de 



17 

 

 

dependentes do sexo feminino. 

  
 

5.2 –  MOVIMENTAÇÃO DE SEGURADOS E BENEFICIOS CONCEDIDOS EM 2020: 

 
5.2.1 –  Ativos 

 
No ano de 2020, houve uma diminuição  em 2% no números de segurados efetivos ativos, 
ou seja de 1148 de 2019, reduziu para 1.125 ao final do exercicio de 2020. Conforme quadro 
Distribuição do Grupo de Segurado,  a maior média salarial dos servidores ativos são dos 
grupos com idade entre 40 à 50 anos.  
 

RESUMO ATIVOS NO ANO 

SALDO ANTERIOR 1148 

RESCISÃO 30 

FALECIMENTO 4 

APOSENTADORIA 27 

NOVOS ENTRANTES 38 

SALDO ATUAL SEGURADOS ATIVOS 1125 

 

 

 

M
30%

F
70%

Ativos

M F

M
51%

F
49%

Inativos

M F

M
18%

F
82%

Pensionistas 

M F
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5.2.2 – Aposentadorias 
 

Os benefícios de aposentadorias concedidos por este instituto são pelas seguintes 

modalidades: Por Tempo de Contribuição, Por Idade, Compulsória, Por Invalidez, Especial 

Magistério e de Atividades de Riscos. 

 

 

 

 

 

Enquanto que no exercicío de 2020  houve redução no número de ativos, dos inativos houve 
acrescimo de 3,57%, conforme quadro abaixo. Registre-se também o número expressimo 
de óbitos(11) de aposentados. Sobre o quadro de média salarial e faixa etaria dos inativos, 
verefica-se que a maior média de proventos refere-se aos grupos de segurados com faixa 
de edade entre 55 à 62 anos.  

 

 

RESUMO APOSENTADOS NO ANO 

SALDO ANTERIOR 448 

FALECIMENTO 11 

NOVOS PROCESSOS 27 

TT ATUAL APOSENTADOS 464 

Por Tempo de 
Contribuição

45%

Por Idade
30%

Compulsório
2%

Invalidez
15%

Especial de 
Professor

8%

Especial 
Judicial

0,2%

APOSENTADORIAS
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Fonte: Calculo atuarial 2020, considerando somente os inativos mantidos pelo RPPS.  

 

 

Dos processos de aposentadorias concedidos no exercicio, houve um impacto na folha de 
proventos mensais do IMPS JALES de R$ 115.079,29, tendo a maior média salarial pela 
modalidade Especial Professor – Magistério( R$ 10.445,08), e maior predominância pelos  
concedidos pela modalidade Tempo de Contribuição( 59,3%). 

 

 

 

Tipo de Aposentadoria Concedida Qte. 
% do 

Total 
R$ Médio Impacto Folha 

Aposentadoria por Invalidez 1 3,7% R$       2.676,28 R$       2.676,28 

Aposentadoria por Idade 4 14,8% R$       1.982,57 R$       7.930,29 

Por Tempo de Contribuição/Integral 16 59,3% R$   3.976,18 R$     63.618,88 

P/ Tempo de Contribuição/Média 2 7,4% R$   2.925,31 R$       5.850,31 

Especial Professor Magistério 3 11,1% R$ 10.445,08 R$     31.335,24 

Aposentadoria Especial – Risco 
Judicial) 

1 3,7% R$   3.668,29 R$       3.668,29 

Total 27 100% R$ 4.028,70 R$  115.079,29 
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QUADRO EVOLUTIVO DE CONCESSÃO DE APOSENTADORIAS/COMPARATIVO 

 

2016 2017 2018 2019 2020 Média 

35 25 32 32 27 30,2 

 

5.2.3 Pensão Por Morte 

 

A  pensão por morte, é beneficio concedido ao dependente dos seguintes segurados: 

 

  Quando  o instituidor de pensão é servidor efetivo; 

  Quando o instituidor de pensão é servidor inativo. 

 

 

O número expressivo de óbitos de segurados principalmente dos aposentados, impactuam 
diretamente no número de beneficios de pensões, conforme quadro abaixo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

E 60% das das pensões concecidas no exercicio foram originadas pelo falecimento de 
servidores inativos e 40% de servidores ativos, que impactuaram R$ 21.136,96 na folha de 
proventos mensais  deste instituto. 

 

Tipo de Pensão por Morte Qte. % do Total R$ Médio   Impacto Folha  

Pensão Por Morte - Servidor Ativo 4 40,0%  R$   1.669,17   R$       6.676,66  

Pensão Por Morte - Servidor Inativo 6 60,0%  R$   2.410,05   R$     14.460,30  

Total 10 100% R$ 2.113,69 R$     21.136,96 

 

 

RESUMO PENSIONISTAS NO ANO 

SALDO ANTERIOR 128 

FIM DE PROCESSO 1 

FALECIMENTO 2 

NOVOS PROCESSOS 10 

TOTAL PENSIONISTAS 135 
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QUADRO EVOLUTIVO DE CONCESSÃO DE PENSÕES/COMPARATIVO 

 

2016 2017 2018 2019 2020 Média 

15 7 12 5 10 9,8 

 

 
 

 

   

 5.2.4   BENEFÍCIOS TEMPORÁRIOS 

 

Com a implementação da Lei Complementar n.º 291, de 13 de abril de 2018, os beneficios 
temporarários, como auxilio doença, auxilio maternidade, familia e reclusão passaram a ser 
custeados pelos orgãos de lotação dos servidores, cabendo a este instituto somente a 
administração e a realização de pericias médicas para concessão do beneficio.  

A partir do mês de fevereiro/2020, de acordo com a Lei Complementar n.º 324, de 13 de 
fevereiro de 2020, foi transferida também a administração destes beneficios para os orgãos 
de lotação dos servidores. 

Porém este instituto por determinação judicial, vem realizando pagamentos de auxilios 
doenças, sendo estes valores reembolsados pelo ente federativo. 

Total de Pagamento de auxilio doença no exercicio de 2020: R$ 144.730,29 (cento e 
quarenta e quatro mil, setecentos e trinta reais e vinte e nove centavos), que foram restituidos 
pelo ente.  
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6. GESTÃO FINANCEIRA 
 

A gestão financeira do IMPSJALES é realizada pelo próprio instituto, onde adota conjunto de 
ações e procedimentos administrativos que envolvem o planejamento, a análise e o controle 
das atividades. 

 
Neste contexto, o IMPSJALES realiza as seguintes atividades para uma adequada gestão 
financeira:  
 
 Receita; 

 Despesa; 

 Investimentos Financeiros. 
 

 
6.1  RECEITAS 

 
O valor do orçamento do IMPS JALES para 2020 foi de  R$ 25.735.000,00. No período 
foram arrecado o valor de R$ 24.788.439,39, representando 96,32% da receita estimada, 
tendo as seguintes origens:  

 

 Fonte Valor 

Contribuição Patronal R$ 7.827.870,39 

Contribuição Servidor R$ 5.091.676,35 

Patrimonial - Investimentos R$ 5.860.796,31 

Restituição Benefícios Previdenciários R$      10.880,85 

COMPREV R$ 1.282.256,19 

Parcelamentos R$ 3.206.538,28 

Aporte Para Cobertura Déficit Atuarial R$ 1.508.417,67 

Serviços Administrativos R$               3,45 

TOTAL R$ 24.788.439,49 

Receita estimada para 2020 R$ 25.735.000,00 

Diferença  R$ - 946.560,51 
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6.2  DESPESAS 

  
O valor das despesas do IMPSJALES fixada para 2020 foi de R$ 25.735.000,00, 

porém foram gastos no exercicio total de R$ 23.928.894,11, representando 92,98% da 
despesa fixada, conforme demonstração tabela e gráfico abaixo: 

 

 

  

 
 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

FONTE VALOR 

Aposentadorias R$ 18.937.494,16 

Pensões R$ 4.154.113,58 

Auxilio Doença R$     151.148,04 

Servidores IMPS R$     122.899,21 

Contribuições Prev. Patronais R$       15.134,92 

Contribuições R$       32.325,67 

Materiais Consumo R$       18.594,65 

Despesas de pessoal decorrente R$       19.050,00 

Outros Serviços de Terceiros R$       41.526,66 

Outros Serv.de Terceiros Pessoa Jurídica R$   144.884,08 

Serviços de Tecnologia da Informação R$     61.927,95 

Obrigações Tributárias e Contributivas R$     95.021,31 

Sentenças Judiciais R$     36.279,29 

Restituições R$       3.849,11 

Sentenças Judiciais Intra OFSS R$     92.616,47 

Equipamentos e material permanente R$       2.029,01 

TOTAL DE DESPESAS R$ 23.928.894,11 

Receita orçada para 2020 R$ 25.735.000,00 

Diferença R$ 1.806.105,89 
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6.2.1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 

 

VALOR CONSIDERADO P/ LIMITE DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS   R$ 1.519.646,85  

     

Mês R$ Gastos   Mês R$ Gastos 

jan/20 R$ 20.726,37  jul/20  R$        41.214,22  

fev/20 R$ 38.643,31  ago/20  R$        50.876,20  

mar/20 R$ 90.447,06  set/20  R$        42.773,93  

abr/20 R$ 45.129,90  out/20  R$        68.613,19  

mai/20 R$ 60.196,60  nov/20  R$        73.208,59  

jun/20 R$ 52.206,67  dez/20  R$        77.338,84  

   TOTAL R$ 661.374,88 

Saldo Remanescente  R$     858.271,97  

Percentual Utilizado do valor total 43,52% 

  Fonte: Seção de Contabilidade. 

 

 

6.3 -  RESULTADO FINANCEIRO - ORÇAMENTÁRIO 

 

   

   

 

   

 

 
 

 

6.4 INVESTIMENTOS FINANCEIROS E RESULTADO DA POLITICA DE 
INVESTIMENTOS 

 

 

6.4.1 POLÍTICA INVESTIMENTOS 
 

A Política de Investimentos do IMPSJALES tem como objetivo estabelecer as diretrizes das 
aplicações dos recursos garantidores dos pagamentos dos benefícios aos segurados do 
regime, visando atingir a meta atuarial definida para garantir a manutenção do seu equilíbrio 

Total de Receitas R$ 24.788.439,49 

Total de Despesas R$ 23.928.894,11 

Superávit Financeiro R$ 859.545,38 
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financeiro e atuarial, tendo sempre presentes os princípios da boa governança, da 
segurança, rentabilidade, solvência, liquidez e transparência. 
 
Para o cumprimento dos objetivos e considerando as perspectivas do cenário econômico, a 
Política de Investimentos estabeleceu a modalidade e os limites legais e operacionais, 
buscando a mais adequada alocação dos ativos, atendendo aos normativos da Resolução 
CMN nº 3.922 de 25 de novembro de 2010 e suas alterações. 
 
A Política de Investimentos de 2020 do IMPS JALES foi estruturada pelo Comitê de 
Investimentos, analisada e aprovada pelo Conselho Deliberativo, e dentre suas diretrizes e 
considerando as projeções de indicadores econômicos, do valor esperado de rentabilidade 
futura dos investimentos e da taxa parâmetro do passivo atuarial, foi definida como meta 
atuarial para o exercício a taxa de 5.84% somado pela inflação – IPCA. 

 

6.4.2 GESTÃO DOS INVESTIMENTOS 

 
A Gestão da carteira de investimentos do IMPS JALES, é realizada pelo própriio instituto, 
através da superintendencia e sua cessões, do comitê de investimentos e pelo seu colegiado, 
com assessoria da empresa Credito e Mercado – Consultoria e Investimentos. Os dados 
sobre relatórios analíticos dos Investimentos são publicados mensalmente no site do 
IMPSJALES, pelo link: http://www.impsjales.com.br/financeiro/financas, onde é 
disponibilizada  toda a movimentação financeira, detalhamento dos investimentos das 
aplicações, rentabilidade e meta atuarial. 

 

 

6.4.3 RESULTADO DOS INVESTIMENTOS:  
 

A carteira de investimentos do IMPS JALES encerrou o exercicio de 2020, com o montante 

de R$ 47.081.970,59, alcançando uma rentabilidade total no ano de 7,23%, alcançando 

68,2% da meta atuarial anual determinada na política de investimentos para o mesmo 

período, ou seja, de 10,60% a.a. 
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6.4.4 Descrição detalhada dos ativos 
 

Carteira consolidada de investimentos - base (Dezembro / 2020) 

Produto / Fundo Resgate Carência Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo RESOLUÇÃO - 3.922 
        

TÍTULOS PÚBLICOS   6.005.978,88 12,76%  0,00% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' a ' 
        

CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA FIC RENDA FIXA D+0 Não possui 8.998.213,13 19,11% 885 0,06% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' 
        

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA F... D+0 Não há 2.309.355,45 4,90% 1.361 0,01% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' 
        

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TÍTULOS PÚBLICOS FI RE... D+0 Não há 5.118.384,63 10,87% 1.005 0,05% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' 
        

BB ALOCAÇÃO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO D+3 Não há 3.576.143,45 7,60% 588 0,04% Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' 
        

BB ALOCAÇÃO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA P... D+3 Não há 6.123.092,70 13,01% 431 0,23% Artigo 7º, Inciso IV, Alínea ' a ' 
        

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B FIC RENDA FIXA D+1 Não há 2.386.556,12 5,07% 117 0,11% Artigo 7º, Inciso IV, Alínea ' a ' 
        

BB IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO D+1 Não há 1.878.393,09 3,99% 272 0,14% Artigo 7º, Inciso IV, Alínea ' a ' 
        

CAIXA BRASIL AÇÕES LIVRE FIC AÇÕES D+15 Não há 3.687.122,15 7,83% 68 1,11% Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a ' 
        

CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI AÇÕES D+4 Não há 675.064,05 1,43% 15.069 0,05% Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a ' 
        

BRADESCO SELECTION FI AÇÕES D+4 Não há 1.684.512,66 3,58% 202 0,20% Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a ' 
        

CAIXA PETROBRAS FI AÇÕES D+4 Não há 993.975,16 2,11% 26.460 0,14% Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a ' 
        

CAIXA BRASIL ESTRATÉGIA LIVRE FIC MULTIMERCADO L... D+15 Não há 3.123.482,95 6,63% 97 0,34% Artigo 8º, Inciso III 
        

CAIXA ALOCAÇÃO MACRO FIC MULTIMERCADO LP D+4 Não há 521.696,17 1,11% 18.848 0,01% Artigo 8º, Inciso III 
        

Total para cálculo dos limites da 
Resolução 47.081.970,59     

         

Fonte: Relatório analitico de investimentos de Dezembro e do ano de 2020, fornecido pela empresa de assessoria e disponivel 
no site.: www.impsjales.com.br. 

http://www.impsjales.com.br/


 

 

 

6.4.5 DISTRIBUIÇÃO DOS ATIVOS 
 

6.4.5.1 – Por Segmentos E Distribuição De Acordo Com A Resolução Cmn 3622/210 E Da Politica De Investimentos. 
 

 Os relatórios e gráficos a seguir demonstram a posição da Carteira de Investimentos do IMPSJALES em 
31/12/2020, que fechou o ano com 77,30% em fundos de investimento de renda fixa e 22,70% em renda variável, e em 
conformidade com a Política de Investimentos aprovada para o exercício de 2020 e com a Resolução CMN 3922/2010. 

 
Enquadramentos na Resolução 3.922/2010 e Política de Investimento (RENDA FIXA) - base (Dezembro / 2020) 

 

    Estratégia de Alocação - 2020 
GAP 

Artigos - Renda Fixa Resolução Carteira $ Carteira 
   

Inf Alvo Sup 
Superior     

     
        

Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' a ' 100,00% 6.005.978,88 12,76% 0,00% 15,00% 17,00% 1.997.956,12 
        

Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' 100,00% 20.002.096,66 42,48% 15,00% 35,00% 100,00% 27.079.873,93 
        

Artigo 7º, Inciso III, Alínea ' a ' 60,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 60,00% 28.249.182,35 
        

Artigo 7º, Inciso IV, Alínea ' a ' 40,00% 10.388.041,91 22,06% 10,00% 20,00% 40,00% 8.444.746,33 
        

Artigo 7º, Inciso VI, Alínea ' a ' 15,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 15,00% 7.062.295,59 
        

Artigo 7º, Inciso VII, Alínea ' a ' 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 2.354.098,53 
        

Artigo 7º, Inciso VII, Alínea ' b ' 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 2.354.098,53 
        

Artigo 7º, Inciso VII, Alínea ' c ' 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 2.354.098,53 
        

Total Renda Fixa 100,00% 36.396.117,45 77,30% 25,00% 70,00% 247,00%  
        

 



 

 

 

Enquadramentos na Resolução 3.922/2010 e Política de Investimento (RENDA VARIÁVEL E EXTERIOR) - base (Dezembro / 2020) 

            Estratégia de Alocação - 2020 
GAP 

Artigos - Renda Variável 
 

Resolução Carteira $ 
 

Carteira 
       

   

Inf Alvo 

 

Sup 
Superior             

             
                  

Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a '   20,00% 7.040.674,02  14,95%  0,00% 12,50%  20,00% 2.375.720,10 
                  

Artigo 8º, Inciso III   10,00% 3.645.179,12  7,74%  0,00% 10,00%  10,00% 1.063.017,94 
                  

Artigo 8º, Inciso IV, Alínea ' a '   5,00%  0,00  0,00%  0,00% 2,50%  5,00% 2.354.098,53 
                  

Artigo 8º, Inciso IV, Alínea ' b '   5,00%  0,00  0,00%  0,00% 2,50%  5,00% 2.354.098,53 
                  

Artigo 8º, Inciso IV, Alínea ' c '   5,00%  0,00  0,00%  0,00% 0,00%  5,00% 2.354.098,53 
                  

Total Renda Variável   30,00% 10.685.853,14  22,70%  0,00% 27,50%  45,00%  
                

           

         Estratégia de Alocação - Limite - 2020 
GAP 

Artigos - Exterior 
 

Resolução 
 

Carteira $ Carteira 
        

  

Inferior 

 

Alvo 

 

Superior 
Superior            

            
              

Artigo 9º - A, Inciso II  10,00%   0,00 0,00% 0,00%   0,00%  10,00% 4.708.197,06 
              

Artigo 9º - A, Inciso III  10,00%   0,00 0,00% 0,00%   2,50%  10,00% 4.708.197,06 
              

Total Exterior 10,00%   0,00 0,00% 0,00%   2,50%  20,00%  
                  

 
.  

 
 Fonte: Relatório analitico de investimentos de Dezembro e do ano de 2020, fornecido pela empresa de assessoria e 
disponivel no site.: www.impsjales.com.br. 

http://www.impsjales.com.br/


 

 

 

 6.4.5.2 -  POR ADMINISTRADORES 
. 

Os investimentos do IMPSJALES, são aplicadas somente em fundos de instituições financeiras devidamente credenciadas 

junto a este instituto, através de processo anual de credenciamento, onde as instituições apresentam documentações de 

acordo com edital e chamamento público, que são analisadas e deliberadas pelo comitê de investimentos e pelo Conselho 

Deliberativo. Ao final do exercicio as instituição financeiras com investimentos deste instituto são: 

 

 

Fonte: Relatório analitico de investimentos de Dezembro e do ano de 2020, fornecido pela empresa de assessoria e disponivel 
no site.: www.impsjales.com.br. 
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6.4.5.3 POR   SUB SEGMENTO 

 

De Acordo com os limites legais, pela estratégia alvo deliberada na política de investimentos, pelas sugestões de alocação pela 

empresa de assessoria, bem como pelas instituições financeiras, são efetuadas as alocações dos ativos financeiros, em fundos de 

segmentos de curto, médio e longo prazo. Ao final do exercício a carteira de investimentos do IMPS JALES apresentava a seguinte 

composição: 

 

Fonte: Relatório analítico de investimentos de Dezembro e do ano de 2020, fornecido pela empresa de assessoria e 

disponível no site. www.impsjales.com.br 
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6.4.6 – RETORNOS POR FUNDO DE INVESTIMENTOS: 
 

Conforme quadros abaixo, no que tange a retorno dos investimentos no exercicio de 2020, tivemos retorno médio anual dos 

fundos de renda fixa de 2,95% e da renda variável de 7,87%, que considerando a meta anual de 10,60%, verifica-se que em 

nenhum dos segmentos (renda fixa e variável) haveria possibilidade de atingimento da meta.   

6.4.6.1 . – RENDA FIXA 

Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no ano de 2020    FUNDOS DE RENDA FIXA 
          

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit 
          

CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA FIC RENDA FIXA 7.718.166,67 2.178.540,03 1.450.000,00 8.998.213,13 551.506,43 5,57% 6,66%  
          

TÍTULOS PÚBLICOS 5.922.872,14 0,00 274.747,61 6.005.978,88 357.854,35 6,04% -  
          

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIX... 5.973.328,63 0,00 6.293.540,53 0,00 320.211,90 5,36% 7,75%  
          

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TÍTULOS PÚBLICOS FI REND... 5.388.855,95 2.942.461,32 3.500.000,00 5.118.384,63 287.067,36 3,45% 8,03%  
          

BB ALOCAÇÃO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PRE... 0,00 5.889.336,38 0,00 6.123.092,70 233.756,32 3,97% -  
          

BB ALOCAÇÃO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 3.402.937,71 0,00 0,00 3.576.143,45 173.205,74 5,09% 5,09%  
          

CAIXA PATRIMÔNIO ÍNDICE DE PREÇOS FIC RENDA FIXA L... 3.372.496,50 0,00 3.508.274,56 0,00 135.778,06 4,03% 7,51%  
          

BB IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 0,00 1.750.098,62 0,00 1.878.393,09 128.294,47 7,33% 5,91%  
          

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B FIC RENDA FIXA 3.260.443,92 0,00 1.000.000,00 2.386.556,12 126.112,20 3,87% 6,30%  
          

BB IDKA 2 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENC... 2.802.130,59 0,00 2.869.367,81 0,00 67.237,22 2,40% 7,92%  
          

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIX... 1.137.194,43 18.126.926,68 17.013.757,40 2.309.355,45 58.991,74 0,31% 3,63%  
          

CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA 253.615,04 12.742.696,94 13.000.295,53 0,00 3.983,55 0,03% 1,90%  
          

    Total Renda Fixa 2.443.999,34 2,95%   
          

Fonte: Relatório analítico de investimentos de Dezembro e do ano de 2020, fornecido pela empresa de assessoria e disponível no 

site. www.impsjales.com.br. 

http://www.impsjales.com.br/


 

 

 

6.4.6.2. - RENDA VARIAVEL 

Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no ano de 2020     
         

Ativos Renda Variável Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) 
         

CAIXA BRASIL AÇÕES LIVRE FIC AÇÕES 1.163.289,39  2.000.000,00 0,00 3.687.122,15 523.832,76 16,56%  
         

BRADESCO SELECTION FI AÇÕES 516.120,91  1.000.000,00 0,00 1.684.512,66 168.391,75 11,11%  
         

CAIXA BRASIL ESTRATÉGIA LIVRE FIC MULTIMERCADO LP 0,00  3.008.274,56 0,00 3.123.482,95 115.208,39 3,83%  
         

CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI AÇÕES 0,00  610.000,00 0,00 675.064,05 65.064,05 10,67%  
         

CAIXA ALOCAÇÃO MACRO FIC MULTIMERCADO LP 0,00  500.000,00 0,00 521.696,17 21.696,17 4,34%  
         

BB FI MULTIMERCADO PREVIDENCIÁRIO LP 4.237.432,46  0,00 4.237.598,62 0,00 166,16 0,00%  
         

CAIXA PETROBRAS FI AÇÕES 1.108.419,21  0,00 0,00 993.975,16 -114.444,05 -10,32%  
         

    Total Renda Variável 779.915,23 7,87%  
         

 

Fonte: Relatório analítico de investimentos de Dezembro e do ano de 2020, fornecido pela empresa de assessoria e disponível no 

site. www.impsjales.com.br 

 

http://www.impsjales.com.br/
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7. BENS E DIREITOS 
 

Para efeitos de calculo atuarial, os bens e direitos do IMPS JALES são 
constuidos basicamente por:  

 
a) Ativos Financeiros: 

 
 Carteira de Investimentos; 
 Imóveis. 

 
b) Acordos Financeiros 

 
 Parcelamentos de Débitos Previdênciarios; 
 COMPREV. 

 
7.1 IMÓVEIS 

Alem da carteira de investimentos, compõe tambem os ativos financeiros do 
IMPS JALES, 34( trinta e quatro) ìmoveis conforme relação desciritva no ANEXO 
II deste relatório, sendo avaliados em R$ 12.195.000,00 (doze milhões, cento e 
noventa e cinco mil reais). 

  
7.2 ACORDOS FINANCEIROS 
 

7.2.1 PARCELAMENTOS DE DÍVIDAS PREVIDENCIARIAS 
Os parcelamentos de dívidas previdenciárias são regulamentados  e autorizadas 
por lei específica ou pela Lei n.º 3613/2009, sendo que no ano de 2020 houve a 
quitação de um parcelamento( 0101/2016), porém foi efetuado novo termo de 
parcelamento( 00694/2020) pela Prefeitura Municipal  no valor de R$ 
7.140.675,17.  

 

 
 Fonte: Seção de contabilidade. 

N.º 

Valor total do 

acordo de 

parcelamento  

R$ 

Valor da 

parcela 

dezembro 

de 2020 

Parcelas 

quitadas 

até 

31/12/2020 

Saldo Atual da Dívida R$ 

31/12/2020 

00837/2018 13.549.192,49 150.460,74 31 R$ 13.391.005,86 

00907/2019 2.262.158,58 71.051,92 13 R$ 1.634.194,16 

00694/2020 7.140.675,17 148.764,07 1 R$ 6.991.911,10 

01101/2016 1.407.120,51 0,00 48 R$ 0,00 

TOTAL R$ 22.017.111,12 
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 7.2.2. – COMPENSAÇÃO FINANCEIRA – COMPREV. 
 
 

A Compensação financeira refere-se a compensão financeira entre regime de 
previdência, de acordo com tempo de contribuição realizado pelo segurado 
para outro regime. 
 
Conforme dados dos segurados, apurou –se que o IMPS JALES tem um valor 
credor referente a compensação financeira  de R$ 27.756.090,97. 
  

 

 
8. AVALIAÇÃO ATUARIAL  E ESTUDO DE SOLVÊNCIA 
 

8.1 – AVALIAÇÃO ATUARIAL 

 
A avaliação atuarial tornou-se uma ferramenta indispensável à sustentabilidade 
dos regimes próprios, normalmente e, conforme legislação pertinente, uma vez 
ao ano realiza-se esse estudo técnico através do qual o atuário mensura os 
recursos (patrimônio) necessários para a cobertura dos benefícios oferecidos 
(compromissos) pelo Plano de Benefícios. A elaboração se dá a partir de dados 
estatísticos da população coberta pelo plano, aí inclusos, a taxa de mortalidade, 
taxa de sobrevida após a aposentadoria, taxa de invalidez por doenças e por 
acidentes, taxa de retorno esperada para os investimentos, entre outros. 

Utilizando fórmulas e cálculos matemáticos, o atuário avalia a saúde financeira 
do fundo de previdência, normalmente, valendo-se como parâmetros a data de 
nascimento do servidor, a existência de cônjuges, companheiros ou filhos e suas 
datas de nascimentos, o valor de sua remuneração, tempo anterior de 
contribuição ao ingresso no Ente Federativo, percentual de contribuição, tábuas 
biométricas, rentabilidade de recursos disponíveis, valor de compensação 
previdenciária a receber, dentre outros itens. 

A ausência de realização da avaliação atuarial descumpre o artigo 40 da 
Constituição Federal de 1998, o artigo 1ª da Lei nº 9.717/1998 e o artigo 69 da 
Lei Complementar nº 101/2000. Além de também implicar a não renovação do 
CRP - Certificado de Regularidade Previdenciária. 
 

O IMPSJALES realiza anualmente a avaliação atuarial, e encontra-se com sua 
CRP- Certificado de Regularidade Previdenciária regular. Importante destacar 
que o IMPS JALES possui dois grupos de segurados:Segurados e Pensionistas 
mantidos Pelo Tesouro e pelo próprio IMPS DE JALES.  
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As tabelas a seguir apresentam as principais variações entre os resultados 

apurados nas três últimas avaliações atuariais. 

 

 
Obs1: Não estão inclusos os beneficiários mantidos pelo tesouro. 

Obs2: Dados de acordo com Cálculo atuarial 2021. 

 
8.1.1 – EVOLUÇÃO DO DEFICIT ATUARIAL 

 
Para apuração da situação atuarial, são realizadas provisões matemáticas, 
sendo consideradas as ativos financeiros e garantidores do plano e dos valores 
dos benefícios concedidos e a conceder. 

 
 

8.1.2 ATIVOS DO PLANO 
 

TIPO 2018 2019 2020 

INVESTIMENTOS + BENS 

 

48.013.444,62  

 

55.938.002,94  

   

59.276.970,59  

ACORDOS(PARCELAMENTOS) 

 

14.494.938,90  

 

16.283.951,77  

   

22.017.111,12  

COMPREV 

 

29.594.032,87  

 

26.454.726,81  

   

27.756.090,97  

TOTAL 

 

92.102.416,39  

 

98.676.681,52  

 

109.050.172,68  
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8.1.3 TABELA COMPARATIVA DAS PROVISÕES MATEMÁTICAS 

E RESULTADOS ATUARIAIS 
 
 

 
 

 
8.1.4  PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO PELO ATUÁRIO 
 

Para honrar com os compromissos assuimidos, devem ser vertidos recuros financeiros 
suficiente ao regime para que possa realizar os pagamentos devidos. Estes valores 
baseiam-se no custo dos beneficios e são representados através de percentual que incidirá 
sobre a base de contribuição para apurar o valor da contribuição da parte do servidor e da 
patronal.   
 
 
 
 
 
 

ORIGEM 2018 2019 2020 

Valor Atual dos Benefícios Futuros a Conceder 293.214.655,12 264.547.268,07 308.401.010,81 

Valor Atual dos Benefícios Futuros Concedidos 206.138,525,05 200.443.756,01 237.287.664,42 

Total I 499.353.180,17 464.991.024,08 545.688.675,23 

     

Valor Atual das Contribuições Futuras A 

Conceder 
97.983.948,10 81.002.996,12 86.627.794,02 

Valor Atual das Contribuições Futuras 

Concedidos 
1.949.050,76 2.867.746,25 3.644.691,98 

Total lI -  Valor Contribuições 99.932.998,86 83.870.742,37 90.272.486,00 

Total I – II 399.420.181,31 381.120.281,71 455.416.189,23 

     

Ativos do Plano 92.102.416,39 98.676.681,52 109.050.172,68 

Resultado Atuarial -307.317.764,92 -282.443.600,19 -346.366.016,55 
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8.1.4.1 CONTRIBUIÇÃO NORMAL 

 

  
 
 

8.1.4.2 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 
 

Alem das  contribuições normais, para buscar o equilibrio financeiro e atuarial, é proposto 
pelo atuário a contribuição para cobertura do deficit atuarial para quitação em 34( trinta e 
quatro) anos, conforme quadro no ANEXO III, sendo que para o para os proximos 05( cinco) 
anos estão previstos os repasses dos seguintes valores: 

 

ANO PREFEITURA CÂMARA I.M.P.S JALES TOTAL 

2021 10.442.137,12 177.043,78 20.206,24 10.639.387,14 

2022 12.657.481,57 214.604,39 24.493,08 12.896.579,04 

2023 18.444.144,29 312.715,79 35.690,66 18.792.550,74 

2024 21.278.286,83 360.767,95 41.174,92 21.680.229,71 

2025 21.491.069,70 364.375,63 41.586,67 21.897.032,00 

 
 

8.1.5 PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL 
 
 

Segundo parecer constante no próprio calculo atuarial, são apontados as 
principais causas do deficit atuarial em nosso municipio, altertando para que a 
análise dos motivos geradores do deficit atuarial é um assunto importante e 
deve ser realizada minuciosamente para não atrelar responsabilidade àqueles 
que não tem.  

CATEGORIAS ALIQUOTA PROPOSTA 

Ente Federativo 16,03% 

Taxa de Administração 2,00% 

Ente Federativo - TOTAL 18,03% 

Segurados Ativos 14% 

Aposentados 14% 

Pensionistas 14% 

TOTAL 32,03% 
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Existem diversas causas para o déficit atuarial de naturezas distintas. A critério de 
definição, eestabelece-se o deficit atuarial como sendo a insuficiência dos recursos 
acumulados do plano frente ao seu passsivo no momento da avaliação. 
 
As normas impostas pela Portaria 464/2018, que visa uma gestão do passivo condizente 
com o momento atual, taz uma volatividade nas premissas e faz com que a cada ano, haja 
alterações que resultem em evelação do passivo. Além disso, a contratação de novos 
servidores, alteração na folha salarial de servidores, aposentados e pensionistas, também 
impactam no resultado do plano.  

Ressalta-se que, assim como os cálculos atuariais, as projeções apresentadas são 
extremamente sensíveis às hipóteses atuariais adotadas e às informações cadastrais 
disponíveis. Assim, a alteração destas pode impactar profundamente na apresentação 
dos resultados demonstrados. 
 
Ademais, ressalta-se também a importância da regularidade e pontualidade das receitas 
de contribuição a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas lançadas e não 
efetivadas pelo Ente ou Segurados deverão ser atualizadas monetariamente e acrescidas 
de juros, a partir da data em que foram devidas. 

 

8.2 – ESTUDO DE SOLVÊNCIA 

 

O relatório de estudo de solvência, foi realizado no exercicio de 2020 pela empresa Credito 
e Mercado Consultoria e Investimentos ltda, tendo por objetivo, com base no relatório de 
Avaliação atuarial, identificar a razão de solvabilidade do plano de beneficios 
previdenciarios, considerando as premissas e hipóteses de simulação com base dos 
fluxos de caixa atuarial, distribuição dos recursos investidos, conjugado com os riscos de 
oscilação das taxas de juros praticados no mercao financeiro.  
Os resultados projetados objetivam um melhor entendimento dos riscos inerentes à gestão 
dos recursos do IMPS JALES, comtemplando os riscos do descasamento futuro de ativos 
e passivos do plano de beneficios previdenciários, identificando com a devida 
antecedência quais os possiveis riscos, e se apresentando como suporte para a tomada 
de decisão do gestor.  
O referido estudo, apresentou várias hipóteses de acordo com cenário econômico, como 
as projeções de receitas de despesas, concluindo que os valores finais convergem com 
ao apontado no Relatório de Avalição Atuarial válido para o exercicio de 2020. 
  O Estudo completo está diponivel em nosso site no link: 
http://www.impsjales.com.br/files/finances/16079671345fd7a19e224f2.pdf. 
 

   

9 ISP – ÍNDICE DE SITUAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

 

 

O Indicador de Situação Previdenciária (ISP-RPPS) foi instituído pela Portaria MF nº 01, 

http://www.impsjales.com.br/files/finances/16079671345fd7a19e224f2.pdf
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de 03 de janeiro de 2017, que acrescentou o inciso V ao art. 30 da Portaria MPS nº 402, 
de 10 de dezembro de 2008, prevendo, entre as competências da SPREV relacionadas 
aos RPPS, a divulgação do indicador de situação previdenciária, bem como de sua 
composição, metodologia de aferição e periodicidade em seu endereço eletrônico na rede 
mundial de computadores – Internet. 

 

São utilizados para mensuração da situação previdenciária de cada RPPS alguns 
indicadores como: indicador de regularidade( envio de informações a SPREV), indicador 
de modernização, grau de aderência as melhores práticas da gestão previdenciária, 
incidadores referente ao aspecto situação financeira e de acumulação de recursos e pelo 
indicador de cobertura dos compromissos previdenciários, resultando em uma 
classificação apuradas na combinação destes indicadores.  

 

No  Brasil  existe 2.154 municipios com  regimes próprios de previdência social, sendo 
classificicados pelo seu porte e pela sua maturidade, ou seja, pelo indice de 
proporcionalidade entre segurados ativos e inativos e pensionistas.  

  O RPPS de Jales, de acordo foi classificado como porte( médio) e maturidade( 
maior), obtendo de acordo com seus dados a pontuação  “C”. 

 

 
9.1 CLASSIFICAÇÃO NIVEL: NACIONAL 

 

A Nivel Nacional,  dos 2154 RPPS do Brasil, 43% estão classificados no subgrupo “D”, 30% 

no grupo “C”, 26% no grupo “B”, enquanto somente 0,46% estão classificados no grupo “A”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRUPO SUBGRUPO A B C D TOTAL 

ESTADO/DF   1 8 10 8 27 

GRANDE PORTE 
MAIOR MATURIDADE 3 24 23 26 76 

MENOR MATURIDADE 2 8 10 11 31 

MÉDIO PORTE 
MAIOR MATURIDADE 1 127 141 179 448 

MENOR MATURIDADE 2 130 146 232 510 

PEQUENO PORTE 
MAIOR MATURIDADE  128 125 178 431 

MENOR MATURIDADE 1 138 197 255 591 

NÃO CLASSIFICADO     1 39 40 

TOTAL   10 563 653 928 2154 
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9.2 – CLASSIFICAÇÃO ESTADUAL 

 

Se Considerarmos somente regimes próprios paulistas, apenas 07 RPPS foram classificados 

como “A”, 97 como “B”, 78 como “C” e 25 como “D”. 

 

GRUPO SUBGRUPO A B C D TOTAL 

ESTADO/DF         1 1 

GRANDE PORTE 
MAIOR MATURIDADE 2 11 4 3 20 

MENOR MATURIDADE 2 3 2 2 9 

MÉDIO PORTE 
MAIOR MATURIDADE 1 25 15 7 48 

MENOR MATURIDADE 1 30 30 8 69 

PEQUENO PORTE 
MAIOR MATURIDADE 1 17 18 8 44 

MENOR MATURIDADE 0 11 9 6 26 

NÃO CLASSIFICADO           0 

TOTAL   7 97 78 35 217 

 

9.3  –  COMPARATIVO  REGIONAL 

ENTE UF REGIÃO GRUPO SUBGRUPO 

INDICADOR DE 
SITUAÇÃO 

PREVIDENCIÁRIA 
2020 

CATANDUVA - SP SP SE MÉDIO PORTE MAIOR MATURIDADE B 

SÃO JOSÉ DO RIO PRETO – 
SP SP SE GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE 

B 

VOTUPORANGA - SP SP SE GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE B 

FERNANDÓPOLIS - SP SP SE MÉDIO PORTE MAIOR MATURIDADE B 

BIRIGUI - SP SP SE MÉDIO PORTE MAIOR MATURIDADE C 

JALES - SP SP SE MÉDIO PORTE MAIOR MATURIDADE C 

SANTA FÉ DO SUL - SP SP SE MÉDIO PORTE MENOR MATURIDADE C 

ESTRELA D'OESTE - SP SP SE PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE D 

URÂNIA - SP SP SE PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE D 

 

  O relatório completo sobre o ISP-RPPS 2.020  poderá ser acessado no link 
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/indicador-de-
situacao-previdenciaria 

 

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/indicador-de-situacao-previdenciaria
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/indicador-de-situacao-previdenciaria
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10 TRANSPARÊNCIA 

 
O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DE JALES – IMPSJALES preza 
pela transparência das informações públicas, seguindo as exigências da Lei de 
Responsabilidade Fiscal, especialmente na parte alterada pela Lei de Transparência da 
Gestão Fiscal (Leis Complementares Federais nº 101/2000 e 131/2009), ganhando força 
com o advento da Lei Acesso à Informação (Lei Federal nº 12.527/2011). 

 

 

Tipo 
Data 
de 

Início 
Contratado 

Objeto 
Simplificado 

Data 
de 

Fim 

Valor 
Anual 
(R$) 

Valor 
Mensal 

(R$) 

Termo Aditivo  03/01/2020 
Four Info 
Desenvolvimento 
de software 

Programa de 
Gerenciamento 
de dados 
previdenciários 

31/12/2020  R680,00 

Contrato  03/01/2020 

Credito & 
Mercado Gestão 
de Valores 
Mobiliários Ltda. 

Consultoria em 
Investimentos 

31/12/2020  8.220,00 685,00 

Contrato  24/01/2020 

EC2G 
Assessoria e 
Consultoria 
Pública Ltda. 

Realização de Estudo 
Atuarial  e elaboração 
de Proposta de acordo 
com a EC 103/2019 

 R8.800,00  

Termo Aditivo 
02/2020 

01/01/2020 
CIEE – Centro de 
Integração 
Empresa Escola 

Contrato para 
realização de 
estágio e concessão 
de bolsa estágio a 
estudantes 

02/01/2021 2.064,00 172,00 

Termo Aditivo 01/04/2020 

Sergio Venâncio 

Vicente 

28162033874 

Consultoria e 
Assessoria Técnica 
Predidencaria e 
Outras avenças 

31/03/2021 19.200,00 1.600,00 

Termo 
Adiivito 

18/05/2020 
Ensite Brasil 
Telecomunicações 
Ltda. 

Prestação de 
serviços de conexão 
à internet e serviços 
de comunicação 
multimídia. 

17/05/2021 3.600,00  300,00 

Contrato 18/09/2020 
Credito & Mercado 
Gestão de Valores 
Mobiliários Ltda. 

Prestação de 
Serviços para 
Elbaoração de 
Estudo de Solvência 

18/11/2020 6.000,00 500,00 

Termo Aditivo 05/07/2020 
Kheiron Clinica 
Médica Ltda. 

Prestação de 
Serviços 
Especializados em 
perícias médicas 

04/07/2021 42.000,00 3.500,00 

Contrato 01/10/2020 

Betatech 
Comércio e Serv. 
De Informática 
Ltda – Me 

Serv. Manutenção 
Preventiva e ou 
corretiva, 
gerenciamento e 
adm. de servidores 
de rede e estação de 
trabalho; 

30/09/2021  6.240,00 520,00 
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Neste contexto, o IMPSJALES realiza as seguintes atividades visando uma adequada 
gestão de transparência: 

 

 Portal de Transparência; 

 Site Institucional; 

 Cartilha Previdenciária. 
 

 
11 CONTRATOS/LICITAÇÕES 

 

 
 

 12  PRÓ GESTÃO 

 
O Pró-Gestão RPPS é um Programa de Certificação Institucional e Modernização da 
Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios, criado pelo Ministério da Previdência Social (atualmente 
Secretaria de Previdência - SPREV do Ministério da Fazenda - MF, por força da Lei nº 
13.341/2016) que tem o fundamento de atribuir e exercer a orientação, supervisão, 
acompanhamento dos RPPS`s, estabelecer e publicar parâmetros, diretrizes gerais para 
sua organização e funcionamento nos termos do art. 9º, I e II da Lei nº 9.717/1998, 
objetivando auxiliar os entes federativos na melhoria da gestão dos RPPS, por meio do 
aprimoramento do controle dos ativos e passivos previdenciários e dar uma maior 
transparência no relacionamento destes com os segurados e a sociedade. 
 
O Pró-Gestão traz diversos benefícios ao gestor, dá a eles a oportunidade de adquirir 
maiores conhecimentos para aprimorar o controle dos ativos e passivos e o aumento de 
sua credibilidade. 
 
A certificação requer a adoção de padrões de qualidade, em conformidade com os 
requisitos estabelecidos em cada uma das ações das três dimensões descritas no Manual 
do Pró-Gestão, sendo: 
 
 Governança Coorporativa; 

Termo Aditivo 01/10/2020 

Governança Brasil 
S/A Tecnologia e 
Gestão de 
Serviços 

Licença de uso de 
software de backup 

30/09/2021 4.200,00 350,00 

Termo Aditivo 01/11/2020 

Governança Brasil 
S/A Tecnologia e 
Gestão de 
Serviços 

Licença para uso de 
programa( software) 
de informática  

31/10/2021  2.538,63 
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 Educação Previdenciária; 

 Controles Internos 
 
O termo de adesão do município de Jales foi assinado em 25/07/2018. 
 

13  ATENDIMENTO AO SEGURADO 
 

Durante o ano de 2020, além dos atendimentos informais presencial e por telefone, foram 
efetuados 218 protocolos, de diversos tipos de requerimentos, dentre eles, de segurados 
solicitando beneficios, extratos de pagamentos, dentre outros.  
Que devido a pandemia do coronavírus e para evitar aglomerações, foi autorizado, 
especialmente durante este período, a realização de prova de vida online pelos 
aposentados e pensionistas. 
 
 
14. PERÍCIAS MÉDICAS 

 
As perícias médicas foram realizadas por  empresa contratada por este instituto, sendo 

que de acordo com a Lei  Complementar n.º 324, de 13 de fevereiro de 2020 e termo de 
convênio firmado entre o Ente e este instituto, o ente repassa valores mensais desta 
contratação. 
Que no 2020 foram realizadas 235 perícias médicas onde os pagamentos de benficios 
foram pagos pelos orgãos de lotação do servidor.  
 
15 COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 
 
O IMPSJALES durante o ano de 2020 totalizou como receita de compensação 
previdenciária o valor de R$ 1.282.256,19, em contrapartida, possui a despesa de 
compensação previdenciária no valor de R$ 13.002,25. Estão em situação de análise 229 
requerimentos deste instituto solicitando compensação previdenciaria ao INSS. 
 

16 OUTRAS ATIVIDADES EXECUTADAS 
 

Durante o exercício de 2020 a superintendência trabalhou para que todos os membros 
do conselho deliberativo estivessem certificados dando condições  para os mesmos 
participarem de diversos cursos. 
Dentre eles, no periodo de  25 e 26/11/2020 o IMPS de Jales realizou, em parceria com a 
empesa Dollar Bills – Agente Autônomo de Investimentos, o curso presencial preparatório 
para certificação CPA 10, com a participação de 31 ( trinta e um) membros de diretoria e 
conselheiros de RPPS de Jales e de nossa região. 
 

 
17 REGULARIDADE FISCAL 
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O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DE JALES – IMPSJALES, vem 
cumprindo mensalmente com a regularidade fiscal, no qual todas as certidões fiscais então 
em dias, sem pendências ou débitos. 
 Certidão Negativa de Tributos Federais; 

 Certidão de Regularidade de FGTS; 

 Certidão Negativa de Tributos Estaduais; 

 Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas; 

 Certificado de Regularidade Previdenciária. 
 

 
18 RECADASTRAMENTO 
 
Com a publicação do DECRETO Nº 8.290, de 03 de dezembro de 2020, fui instituido o 
censo previdenciário para os servidores efetivos ativos, inativos e pensionistas do IMPS 
JALES, a se realizar a partir de 01/01/2021, de maneira online.  
 
 

 
Relatório de Governança aprovado pelos colegiados em: 

Conselho Deliberativo: 06/07/2021 

Conselho Fiscal: 14/07/2021 

 

                       CLAUDIR BALESTREIRO 

                           SUPERINTENDENTE 

 

                              LUIZ ANTONIO ABRA 

PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO 

 

                               SUEVA OLIVEIRA MESQUITA GONÇALVES 

PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL 
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ANEXO I 
 

RELATÓRIO DE REUNIÕES DO CONSELHO CONSULTIVO, DELIBERATIVO E 
FISCAL, DURANTE O EXERCICIO DE 2.020. 

 

ATA 

N.º 

DATA DA 

REUNIÃO 

                       PAUTA/DELIBERAÇÕES 

01/2020 16/01/2020  Balancete Financeiro d Novembro/2019; 
 Relatório e Proposituras de alteração da carteira do Comitê de 

Investimentos 
 Balanço Geral das contas de 2016 pelo TCE/SP; 
 Proposta da municipalidade sobre cessão do estádio municipal; 
 Projetos de Lei que altera benefícios de acordo com a EC 103/2019. 

02/2020 20/02/2020  Apresentação do cálculo atuarial 2020;  
 Balancete Financeiro referente aos meses de Dezembro/2019; 
 Relatório Analítico de Investimentos, e deliberações do comitê de 

Investimentos referente aos meses de Janeiro/2020;  
 Minuta do Calendário de reuniões do conselho e  
 Processos de aposentadorias dos segurados: Luiz Carlos 

Fernandes; João de Souza; Aparecida da Silva Bellotto Moraes, 
Moyses Benedito Maximiano de Matos e Helio Jose de Nascimento. 

03/2020 18/03/2020  Balanço Geral Financeiro referente ao exercício de 2019; 
 Requerimento da câmara municipal, solicitando posicionamento 

deste instituto sobre o Projeto de Lei Complementar n.º 05/2020 

04/2020 14/04/2020  Balancete Financeiro referente aos meses de Janeiro de 
Fevereiro/2020;  

  Relatório Analítico de Investimentos, e deliberações do comitê de 
Investimentos referente aos meses de Fevereiro /2020. 

05/2020 19/05/2020  Balancetes Financeiro do instituto, referente ao mês de Março/2020; 
 Relatório Analítico de Investimentos, e deliberações do comitê de 

Investimentos referente aos meses de Março/2020;  
 Minuta do Processo de Credenciamento de Instituição Financeiras 

2.020 
 Relatório Final sobre o Balanço Final do Exercício de 2017 do 

TCE/SP; 
 Comunica Fatos aos conselheiros:  

I)  Falta de contribuições previdenciárias sobre auxilio 
doença; 

II)  II) Envio do Projeto de Lei que regulamenta Plano de 
Amortização, de acordo com o Cálculo Atuarial;  

III) III) Convênio com a PREVCOM para Previdência 
Complementar;  
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IV) IV) Projetos de Lei Complementar n.º 06/2020 e de Emenda 
à Lei Orgânica n.º 02/2020 – Reforma da Previdência 
Municipal, que teve seus tramites suspensos;  

V) Projeto de Lei Complementar n.º 10/2020 e  
VI) Convite para  Curso Online CPA 10 – Gratuito. 

06/2020 01/06/2020  Ausência desta superintendência na reunião na Câmara Municipal do 
dia 21/05;  

 Apresentação pela municipalidade de novos projetos da reforma da 
previdência; 

 Lei Complementar do governo Federal n.º 173, de 27 de Maio de 
2020 e 

  Processo judicial entre este instituto e a Instituição Santander. 

07/2020 18/06/2020  01) Balancetes Financeiro referente ao mês de Abril/2020; 
 Relatório Analítico de Investimentos, e deliberações do comitê de 

Investimentos referente aos meses de Abril/2020. 

08/2020 15/07/2020  Balancetes Financeiro do instituto, referente ao mês de Maio/2020; 
 Relatório Analítico de Investimentos, e deliberações do comitê de 

Investimentos referente aos meses de Maio/2020; 
 Relatório do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, sobre as 

contas do exercício de 2018;  
 Relatório ISP-RRPS (Indicador de Situação Previdenciária) da 

Secretaria de Previdência Social.; 
 Proposta ou manifesto de interesse na aquisição de imóvel deste 

instituto pela empresa Contábil Consultoria e Assessoria Empresarial 
– EIREILLI. 

09/2020 27/07/2020  Análise da propositura da Prefeitura Municipal, apresentando a 
proposta de dação de pagamento de contribuições previdenciárias 
em imóveis do município; 

10/2020 19/08/2020  Balancete Financeiro referente aos meses de Junho/2020; 
 Relatório Analítico de Investimentos, e das deliberações do comitê de 

Investimentos referente aos meses de Junho e do primeiro semestre 
de 2020;  

 Processo De Credenciamento De Instituições Financeiras – 2020;  
 Relatório financeiro e de governança referente ao primeiro semestre 

de 2020;  
 Autorização para que as atas de reuniões dos conselhos e comitê, 

sejam inseridos e disponibilizados no site de nosso instituto. 

11/2020 19/09/2020  Balancete Financeiro referente aos meses de Julho/2020;  
 Relatório Analítico de investimentos, das deliberações do comitê de 

Investimentos e parecer técnico referente a carteira de investimentos 
referente ao mês de julho/2020;  

 Processo de alienações dos imóveis: Envia Ata final da comissão de 
avalição e estudo de viabilidade de alienações de imóveis deste 
instituto e solicita deliberação sobre a proposta de alienação;  

 Processos de benefícios: aposentadorias: Ingracia Floriano Arcomim; 
Luiz Diosti; Luiz Antonio Parra; Vitor Manuel Agostinho Sobreira; 
Antônia Aparecida Ferreira Feboli; Aldo Escobar Alison; Sandra 
Regina Fernandes; Jussara Estela Volpiani Masson Francisco; Maria 
Lucia Fachini da Silva e Irene Ferreira da Silva Onuma. Pensões:  
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Laura Moura Soler; Aparecida da Silva Marques; Valeria Cristina 
Correa e Roseli Aparecida Bracero Arantes.  

12/2020 15/10/2020  Balancete Financeiro Referente aos meses de Agosto/2020; 
 Relatórios do Comitê de Investimentos referente a carteira do mês de 

Agosto//2020;  
 Processo de alienações dos imóveis: Envia requerimento da empresa 

a contábil, comunicando a desistência no interesse para aquisição de 
imóvel do instituto; 

  Envia requerimento enviado pelo secretário municipal da fazenda, 
solicitando anuência deste instituto para enviar projeto para 
suspensão de pagamentos de repasses previdenciários; 

 Envia relatório final do TCE/SP, sobre as contas deste instituto, 
referente ao exercício de 2019;  

 Envia orçamento do instituto para o exercício de 2021:  
 Envia relatório sobre repasse do Comprev. 
 Envia convite para o 16º congresso estadual de previdência. 

13/2020 05/11/2020  Apresentação do Estudo de Solvência -  IMPS JALES; 

14/2020 18/11/2020  Balancete financeiro referente aos meses de setembro/2020;  
 Relatórios do comitê de investimentos, referente a carteira do mês de 

setembro//2020; 
 Relatório de julgamento das contas do exercício de 2015, pelo 

tce/sp.; 
  Encaminha projeto de lei complementar n.º 21/2020; 
 Encaminha proposta da empresa ec2g para elaboração do cálculo 

atuarial 2021 e solicita autorização para contratação desta empresa;  
 Processos de benefícios: Aposentadoria: Joselita dos Santos; 

Zenaide Ferreira de Moraes Camargo; Osvaldeci Pereira da Cunha; 
Walter Francisco da Silva Filho; Marilene Mauri da Silva; Teresa 
Mantelato de Oliveira; Lucio Sergio Berti; Romilda Fatima de Oliveira 
Batista; Veronice Limeira Soares.  Pensões:  Maria Noêmia Cintra da 
Silva e Arthur Calbo da Silva Nakamura; Canuto Alves Rodrigues; 
Aparecido Pierim; Laide Rapassi de Souza; Sebastiana Venâncio da 
Silva e Ayrton Batista. 

15/2020 09/12/2020  Autorização para que a superintendência juntamente com o 
procurador jurídico, possa participar da reunião;  

 Balancete financeiro referente aos meses de outubro/2020; 
 Relatórios do comitê de investimentos, referente a carteira do mês de 

outubro/2020; 
 Projeto da política de investimentos para o exercício de 2021; 
 Analise do pedido de parcelamento previdenciário, enviado pela 

prefeitura municipal conforme oficio: 628/2020. 

16/2020 17/12/2020  Novo pedido de Parcelamento de dívidas previdenciárias enviada 
pela Prefeitura Municipal. 

 

ANEXO II 
RELAÇÃO DOS IMÓVEIS DO IMPS JALES 
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Item Tipo M2 Endereço Quadra Lote 

1 Terreno 324,00 m2 
Rua Paschoal Bernardo – Parque São 

Bernardo F B 

2 Terreno 324,00 m2 
Rua Paschoal Bernardo -  Parque São 

Bernardo F D 

3 Terreno 324,00 m2 
Rua Paschoal Bernardo – Parque São 

Bernardo F E 

4 Predial 350,00 m2 Rua 17 n.º 2.171 – Centro 98 13/B 14/B 

5 Terreno 425,00 m2 Rua 09 – Jd. Nova Vida S/D 2 

6 Terreno 425,00 m2 Rua 09 – Jd. Nova Vida S/D 3 

7 Terreno 425,0 m2 Rua 09 – Jd. Nova Vida S/D 4 

8 Terreno 425,00 m2 Rua 09 -  Jd. Nova Vida S/D 5 

9 Terreno 443,73 m2 
Rua 14 Bis, com Rua Aviadores – Jd. 

Municipal S/D 5 

10 Terreno 865,00 m2 Rua 14 Bis,  – Jd. Municipal 7 02/PARTE 

11 Terreno 796,64 m2 Rua 14 Bis,  – Jd. Municipal 7 03/PARTE 

12 Terreno 488,79 m2 Rua 14 Bis, Jd. Municipal 7 04/PARTE 

13 Terreno 488,09 m2 Rua 14 Bis, - Jd. Municipal 7 05/PARTE 

14 Terreno 458,09 m2 Rua Celso Luiz Abra - Jd. Municipal 7 06/PARTE 

15 Terreno 201,00 m2 Rua Aviadores – Jd. Municipal 7 07/PARTE 

16 Terreno 888,54 m2 Rua Celso Luiz Abra, Jd. Municipal 7 08/PARTE 

17 Terreno 297,53 m2 
Rua dos Bancários – Avenida Roque 

Viola 1 B 

18 Terreno 550,94 m2 Rua dos Bancários – Jd. Soraia 1 C 

19 Terreno 506,85 m2 Rua dos Bancários – Jd. Soraia 1 D 

20 Terreno 
2.824,49 

m2 
Avenida Alfonso Rossafa Molina 

S/D 6 

21 Predial 504,00 m2 Rua 07 n.º 2072 37 5 
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22 Terreno 393,91 m2 Avenida J.K. S/D 1 

23 Terreno 465,14 m2 
Marginal Dr. Eduardo Ferraz Ribeiro do 

Valle c/ Rua 14 S/D 2 

24 Terreno 728,00 m2 
AV. Engenheiro Euplhy Jalles, chanfro 

com a Rua Texas S/D PARTE 01 

25 Terreno 
1.092,00 

m2 

AV. Engenheiro Euplhy Jalles, chanfro 

com a Rua Texas S/D PARTE 02 

26 Terreno 
1.092,00 

m2 

AV. Engenheiro Euplhy Jalles, chanfro 

com a Rua Texas S/D PARTE 03 

27 Terreno 
1.092,00 

m2 

AV. Engenheiro Euplhy Jalles, chanfro 

com a Rua Texas S/D PARTE 04 

28 Terreno 
1.196,48 

m2 

Rua Ayrton Senna da Silva com Rua 

Texas S/D PARTE 05 

29 Terreno 728,00 m2 
Rua Ayrton Senna da Silva – Jd. Estados 

Unidos S/D PARTE 06 

30 Terreno 
1.092,00 

m2 

Rua Ayrton Senna da Silva com Rua 

Texas S/D PARTE 07 

31 Terreno 
1.092,00 

m2 

Rua Ayrton Senna da Silva com Rua 

Texas S/D PARTE 08 

32 Terreno 
1.092,00 

m2 

Rua Ayrton Senna da Silva com Rua 

Texas S/D PARTE 09 

33 Terreno 1.196,48m2 
Avenida Engenheiro Euphly Jalles, 

esquina com a Rua Texas S/D PARTE 10 

34 Área 
12.824,69 

m2 

Avenida Magnólia – Estr. Jales à 

Pontalinda-Parque das Flores S/D S/D 

 

ANEXO III 
PLANO DE AMORTIZAÇÃO DE ACORDO COM CALCULO ATUARIAL E 

LC 329/2020 
 

Ano 

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

JALES 

CÂMARA 

MUNICIPAL DE 

JALES 

INSTITUTO 

MUNICIPAL DE 

PREVIDENCIA SOCIAL 

DE JALES 

TOTAL 

2020 8.109.957,59 143.529,24 15.216,73 8.268.703,56 
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2021 10.435.127,82 184.679,87 19.579,45 10.639.387,14 

2022 12.648.985,22 223.860,50 23.733,32 12.896.579,04 

2023 18.431.763,63 326.203,55 34.583,56 18.792.550,74 

2024 18.616.081,27 329.465,58 34.929,40 18.980.476,25 

2025 18.802.242,08 332.760,24 35.278,69 19.170.281,01 

2026 18.990.264,50 336.087,84 35.631,48 19.361.983,82 

2027 19.180.167,14 339.448,72 35.987,79 19.555.603,65 

2028 19.371.968,81 342.843,21 36.347,67 19.751.159,69 

2029 19.565.688,50 346.271,64 36.711,15 19.948.671,29 

2030 19.761.345,39 349.734,36 37.078,26 20.148.158,01 

2031 19.958.958,84 353.231,70 37.449,04 20.349.639,58 

2032 20.158.548,43 356.764,02 37.823,53 20.553.135,98 

2033 20.360.133,91 360.331,66 38.201,77 20.758.667,34 

2034 20.563.735,25 363.934,97 38.583,78 20.966.254,00 

2035 20.769.372,61 367.574,32 38.969,62 21.175.916,55 

2036 20.977.066,33 371.250,07 39.359,32 21.387.675,72 

2037 21.186.837,00 374.962,57 39.752,91 21.601.552,48 

2038 21.398.705,37 378.712,19 40.150,44 21.817.568,00 

2039 21.612.692,42 382.499,31 40.551,94 22.035.743,67 

2040 21.828.819,34 386.324,31 40.957,46 22.256.101,11 

2041 22.047.107,54 390.187,55 41.367,04 22.478.662,13 

2042 22.267.578,61 394.089,43 41.780,71 22.703.448,75 

2043 22.490.254,40 398.030,32 42.198,52 22.930.483,24 

2044 22.715.156,94 402.010,62 42.620,50 23.159.788,06 

2045 22.942.308,51 406.030,73 43.046,71 23.391.385,95 

2046 23.171.731,60 410.091,04 43.477,17 23.625.299,81 

2047 23.403.448,91 414.191,95 43.911,95 23.861.552,81 

2048 23.637.483,40 418.333,87 44.351,07 24.100.168,34 

2049 23.873.858,24 422.517,21 44.794,58 24.341.170,03 

2050 24.112.596,82 426.742,38 45.242,52 24.584.581,72 
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2051 24.353.722,79 431.009,80 45.694,95 24.830.427,54 

2052 24.597.260,01 435.319,90 46.151,90 25.078.731,81 

2053 24.843.232,61 439.673,10 46.613,42 25.329.519,13 

2054 25.091.664,94 444.069,83 47.079,55 25.582.814,32 

 

 

 


