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1. Introducéao:

O presente relatério tem por objetivo de apresentar os resultados da Avaliagcdo Atuarial do regime
proprio de previdéncia social do Municipio e indicar as aliquotas contributivas, a serem aplicadas,
necessarias e suficientes para teoricamente, cobrir os beneficios previstos na legislagdo municipal
e federal dos atuais servidores ativos efetivos (excluindo-se os comissionados) e os servidores
elegiveis ao regime e seus dependentes.

Com a Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, publicada no D. O. U. de 28.11.1998, ficou
definida as regras gerais para organizacdo e funcionamento dos RPPS — Regime Proéprio de
Previdéncia Social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que devem ser baseadas, em normas gerais de contabilidade e atuéria, para garantir o
equilibrio financeiro e atuarial, em conformidade com a Portaria n°® 403, de 10 de dezembro de
2008, publicada no D. O. U., de 11/12/2008 e republicada no D. O. U. de 12/12/2008.

No que concerne ao equilibrio atuarial, devera ser realizada a Avaliacdo Atuarial inicial e as
reavaliacdes anuais por entidade independente ou Atuérios independentes, legalmente registrados
no Instituto Brasileiro de Atuaria, que deverdo utilizar os parametros gerais legais, para cada
organizacao e revisao do plano de custeio e beneficios.

Atendendo o disposto na legislagdo federal, em especial a Lei n° 9.717/98; a Avaliacdo ou
Reavaliacdo Atuarial apresenta os resultados, de uma forma bem objetiva do RPPS — Regime
Préprio de Previdéncia Social, do indicando as aliquotas contributivas do Ente e do Servidor Ativo
Efetivo (excluindo-se 0s comissionados), inativo e pensionista (assistidos pelo regime préprio de
previdéncia municipal).

Em observancia a Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, determina a aplicacdo de aliquotas
minimas, para servidores ativos efetivos, inativos e pensionistas, ou seja, 0 valor minimo dos
servidores ativos efetivos municipais e estaduais, ndo podera ser inferior a aliquota aplicada aos
servidores ativos efetivos da Unido, conforme art. 4°, que estabelece em 11% (onze por cento) e o
art. 2° da Lei n° 9.717/98 e a nova redagdo da Lei n°. 10.887/2004 define que as aliquotas dos
entes de quaisquer dos Poderes da Unido também nado poderdo ser inferiores a 11 % (onze por
cento).

Como podemos observar no resultado desta Avaliacdo Atuarial, em determinado momento, ou seja,
neste instante é definida matematicamente a situagdo atual das reservas matematicas (diferenca
entre o valor atual dos compromissos previdenciarios do RPPS menos o valor atual dos futuros
pagamentos das contribuicbes previdenciarias do RPPS) e se as mesmas estdo garantindo os
beneficios constantes, da Legislacdo Municipal e Federal e existindo Superavit ou Déficit, o valor
sera quantificado.
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Foram adotados os critérios da Portaria n°. 403, de 10 de dezembro de 2008, das Normas Atuariais
e das Novas Instru¢cdes para Preenchimento a partir do DRAA 2012, face caracteristicas do
Municipio.

2. Bases Utilizadas na Elaboracao da Avaliacdo Atuarial

2.1.Bases Legais

Constituicdo Federal (alteracfes introduzidas pelas Emendas Constitucionais
n°s 20, 41 e 47, publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro de
2003 e 06 de julho de 2005, respectivamente);

Lei n° 9.717, publicada em 28 de novembro de 1998;

Lei n°. 10.887, publicada em 21 de junho de 2004;

Portaria MPS n°. 204, publicada em 11 de julho de 2008;
Portaria MPS n°. 402, publicada em 11 de dezembro de 2008;
Portaria MPS n°. 403, publicada em 11 de dezembro de 2008.
Leis Municipais 17/ 93, 98/2003 e 233/2013

2.2. Bases Técnicas

A Base Técnica Atuarial € composta por todas as premissas, hipoteses e
técnicas matematicas, dentre outras, que norteiam o célculo da Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos (RMBC), da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
(RMBAC), do Custo Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do Plano de Beneficios
Previdenciario. Foram consideradas neste estudo as bases técnicas que entendemos
serem aderentes as caracteristicas da massa de participantes:
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PREMISSAS UTILIZADAS

O estudo foi desenvolvido utilizando-se as seguintes premissas:

Premissas

Histérico

Data da Avaliagao

sébado, 30 de julho de 2016

Data Base de Célculo

quinta-feira, 31 de dezembro de 2015

Data da Criagdo do RPPS

terca-feira, 22 de setembro de 1992

Data da Reformulagéo

guarta-feira, 6 de agosto de 2014

Data da Alteracdo da Aliguota

guarta-feira, 21 de maio de 2014

Composicéo Familiar Conjuge
indice de Atualizacdo IPCA
Taxa Anual de Juros 6,00%
Taxa Anual de Crescimento Salarial 1,00%
Taxa de Rotatividade Nula
Projecdo de Crescimento Real Salario Produtividade 1%
Projecdo Real dos Beneficios do Plano 1,00%
Fator Determinante VIr Real Longo - Salarios 100%
Fator Determinante VIr Real Longo - Beneficios 100%
Taxa Despesas Administrativas 2%
Tempo de Financiamento do Custo Suplementar (em anos) | 32

Inicio de Contribuicéo a Previdéncia Social

Minima 18 anos

Diferenca de Idade do Servidor/Cénjuge

Homem / Cdnjuge - 5 anos e Mulher / Conjuge + 5 anos

Salario Minimo Federal Vigente na Data Base

R$ 788,00

Salario Teto Federal Vigente na Data Base R$ 5.189,82
Contribuicio do Servidor Ativo Efetivo Sim
Contribuicdo do Patronal Sim

Novos Entrados

N&o Considerados

Compensacao Previdenciaria

VIr Estimado de Compensacéo entre Regimes

Veracidade Sobre a Base de Dados

Unica e exclusivamente do Municipio provedor das
informacdes

Meta Atuarial - Politica de Investimentos

Resultado minimo ideal = IPCA + 6 % a.a.

&
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ESTATISTICA DA
MASSA DOS
SERVIDORES

ATIVOS, INATIVOS E

PENSIONISTAS
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Para elaboracdo deste relatério foram utilizados os dados cadastrais individuais
dos servidores ativos de cargo efetivos do municipio inscritos no RPPS, dos aposentados
e pensionistas fornecidos pelo ente, os quais, apos a realizacdo dos testes apropriados e
das correcdes identificadas como necesséarias, foram consideradas suficientemente
completos para execucdo dos calculos. A andlise efetuada por nés na base cadastral
objetiva a identificacdo e a correcdo de eventuais distorcbes, ndo se inferindo nessa
analise a garantia de que a totalidade delas tenham sido detectadas e sanadas,
permanecendo com o gestor do plano a responsabilidade por eventuais imprecisdes

remanescentes
Populacdo Avaliada
Total 1293
Pensionistas 108
Inativos 369
Ativos 816
Ativos Inativos Pensionistas Total

Populacgdo Total

816

369

108

1293

Obs.: Podemos observar que a populacdo de inativos e pensionistas
representa na data base 58,46%

da populacéo dos servidores ativos efetivos.

% Distribuicdo da Populagdo Avaliada

Total

Pensionistas  8,35%

Inativos

Ativos

28,54%

63,11%

100,00%

% da Populacdo Total

Ativos
63,11%

Inativos
28,54%

Pensionistas
8,35%
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Idade de Média da Populagdo Avaliada

Idade Média Pensdo-F 64
Idade Média Pensdo - M 53
Idade Média Inativos - F 64
Idade Média Inativos - M 70
Idade Média Ativos- F 46
Idade Média Ativos - M 46
Idade Média Idade Média Idade Média Idade Média Idade Média Idade Média
Ativos - M Ativos- F Inativos- M Inativos- F Pensdo - M Pensdo- F
Sériel 46 46 70 64 53 64

ESTATISTICA DA MASSA - SERVIDORES ATIVOS EFETIVOS / POPULACAO AVALIADA
A seguir os dados correspondentes as condi¢des biométricas da populacédo estudada, dos servido -
res que terdo a probabilidade de serem beneficiados pelo RPPS, o contingente apresenta a seguinte
distribuicao:

Populacdo de Servidores Ativos

Total 816
Mulher 500
Homem 316
Homem Mulher Total
Serv Ativos Efetivos 316 500 816
Obs.: Como podemos observar na distribuicdo da populagdo, por sexo, ha uma inferioridade
do senidor sexo masculino em: 63,20% sobre a do sexo feminino, que hoje indica que teremos

um tempo menor na capitalizacao de recursos, tendo em \ista a premissa idade, onde o tempo de con-
contribuicéo é inferior a 5 anos.
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Idade Média dos Servidores Ativos

Média Total 46
Mulher 46
Homem 46
Homem Mulher Média Total
H Idade Média Serv Ativos Efetivos 46 46 46
Obs.: Pela faixa etaria média podemos ver, teoricamente, que a populacao jd ultrapassou 40
anos. Considerando o tempo médio de contribui¢cdo para o RGPS ver abaixo: 3 anos

afim de evitar um aumento do Custo Suplementar, deve sempre ser informado o tempo de contribui¢do
anterior (Contribuicbes para outros regimes de previdéncia social - RGPS e/ou RPPS).

Tempo Médio dos Servidores Ativos Efetivos de Servico no
Ente/Prefeitura

Total i
Mulher 13
Homem 17
Homem Mulher Total
Tempo Médio Ente 17 13 15

Obs.: Como podemos \erificar, técnicamente, a populagdo avaliada, por sexo ja cumpriu 10 anos
um dos critérios para aposentadoria.

Salario Médio dos Servidores Ativos Efetivos

Média Total RS 2.532,42
Mulher R$2.631,33
Homem RS 2.375,91
Homem Mulher Média Total
Salario Médio RS 2.375,91 RS 2.631,33 RS 2.532,42
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Folha Salarial Total dos Servidores Ativos Efetivos

Total RS 2.066.454,63
Mulher RS 1.315.667,33
Homem RS 750.787,30
Homem Mulher Total
Folha Salarial Total RS 750.787,30 RS 1.315.667,33 RS 2.066.454,63

ESTATISTICA DA POPULACAO DOS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS
Considerando a data base, o Municipio concede beneficios previdenciarios aos elegiveis ao regime, os Inati-
vos e Pensionistas, representando uma parcela da populacao 58,46% dos senidores ativos efe-
tivos, resultando a proporgéo na ordem de 2 senidores ativos efetivos para cada senidor

inativo e pensionista.

Idade Média dos Servidores Inativos e Pensionistas

67
64
62
Homem Mulher Total
Idade Média 67 62 64
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Idade Média dos Servidores Inativos e Pensionistas

Total 66
Mulher 64
Homem 69
Homem Mulher Total
Idade Média 69 64 66

Folha Total de Beneficios dos Servidores Inativos e

Pensionistas
Média Total R$901.026,24
Mulher R$492.851,17
Homem R$408.175,07
Homem Mulher Média Total
Folha Total de Beneficios RS 408.175,07 RS 492.851,17 RS 901.026,24

Situacdo dos Servidores Inativos

& 369

A4 65

QL 2 140
& 8
& @Q
.0 157

&
&(‘\0

(_,0(\ Tempo

) Contribuicdo
Kéfl&agﬁo dos Concedidos 157 140 7 65 369

Idade Compulsorio Invalidez Total
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Populacdo Pensionistas

Média Total 108
Mulher 96
Homem 12
Homem Mulher Média Total
Populcdo 12 96 108

VIr Médio do Beneficio dos Pensionistas

Média Total RS 1.549,95
Mulher R$ 1.603,16
Homem R$1.124,23
Homem Mulher Média Total
VIr Médio Beneficio RS 1.124,23 RS 1.603,16 RS 1.549,95

2
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Descricdo dos Beneficios do Plano Previdenciario

Para fins de apuracdo do custo previdenciario desta avaliagdo atuarial, foram
considerados 0s beneficios previdenciarios descritos abaixo, que sao previstos na
legislacao federal:

Pensao por Morte;

Aposentadorias: compulséria e voluntaria por tempo de contribuicdo e por
idade;

Aposentadoria por Invalidez;
Auxilio-Doenca;
Auxilio-Recluséo;
Salario-Maternidade; e
Saléario-Familia.

A partir da data de vinculacdo ao RPPS, o servidor esta sujeito a possibilidade
de se desligar do plano por exoneragdo, morte ou aposentadoria voluntaria, compulséria ou
por invalidez. Em caso de morte em gozo de aposentadoria, ha ainda a possibilidade de
reversdo do beneficio e m pensdo. O esquema a seguir ilustra esta evolu¢do ao longo do
tempo.

Gréafico 4:Beneficios Previdenciarios
a

W

Fase laborativa do servidor

Aposentadoria Voluntaria

Aposentadoria por invalidez

Pensao

Penséao por morte

Fonte: Adaptado de Fontoura, 2002.
Elaboragdo: Atuério
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y: ingresso no RPPS;
d: a morte do servidor ativo

i: entrada em invalidez do servidor ativo;

di: a morte do aposentado por invalidez;

a: idade de elegibilidade do servidor ativo ao beneficio de Aposentadoria
Voluntaria e Compulsoria;

da: morte do aposentado voluntario ou compulsorio;

w: extin¢do do beneficio.

A morte do servidor ativo gera ao Regime a obrigacdo de pagar o beneficio de
pensao vitalicia ou temporaria aos dependentes, no caso do servidor ser casado e/ou
possuir dependentes. Ja a entrada em estado de invalidez ocasiona obrigatoriamente o
pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez ao proprio servidor invalido durante
a sua sobrevida. Caso o aposentado por invalidez venha a falecer, deixard aos seus
dependentes (caso os tenha) o direito de receber a pensao dela decorrente, conforme as
regras que regem o Plano. Estes beneficios sdo conhecidos como beneficios de risco, uma
vez que sua concessao é aleatoria e involuntaria.

Caso o servidor percorra toda a extensdo da fase laborativa, vivo e valido,
tornar-se-4 elegivel ao beneficio de aposentadoria voluntaria ou compulséria. Estes
beneficios sdo conhecidos como beneficios programados, uma vez que suas concessdes
sdo previsiveis e voluntarias. O servido r recebera, a partir de entdo, sua renda de
inatividade até o seu falecimento. Assim como no beneficio de invalidez, ha a possibilidade
de reversao do beneficio de aposentadoria em pensao aos dependentes legais.

Patriménio do Plano

O Patrimonio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o valor
utilizado para fazer face as Reservas Matematicas calculadas (Passivo do Plano) e
determinara se o Plano de Beneficios Previdenciario esta equilibrado, deficitario ou
superavitario. Esse patrimonio pode ser composto por bens, direitos e ativos financeiros.
Esses ativos financeiros, conforme disposto no art.2° da Resolugdo CMN n° 3.922/2010,
podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Imoveis (Fundos
Imobiliarios). O quadro a seguir apresenta o valor do patriménio do RPPS e sua respectiva
data de apuragéo. g, .
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Saldo Conta Corrente

RS 871.496,65

Saldo conta de Investimento

RS 30.803.950,98

VIr dos bens Patrimoniais

RS 7.844.861,65

Total

RS 39.520.309,28

Custo Previdenciario

Com base nos dados apresentados pela Prefeitura Municipal / RPPS, a seguir as
alternativas de aliquotas contributivas (Ente e Servidor), para viabilizar o equilibrio

financeiro e atuarial de acordo com a Portaria MPS n° 403 de 10 de dezembro de 2008:

Como podemos observar, no Quadro abaixo, a aliquota total de contribuicdo
previdenciéria, calculada com base nos dados apresentados pela Prefeitura/Fundo de
Previdéncia, para avaliacao atuarial, considerando a ado¢ao do plano de equacionamento
do déficit atuarial, a ser aplicada no periodo do 1° ao 5° ano, face disponibilidade de
recursos da Prefeitura e de acordo com os critérios determinado no Art 18 § 1° da Portaria
n° 403 de 10 de dezembro de 2008; deve ser 33,00% ja acrescida do custo suplementar

de 2,00% e da taxa de administragao de 2%:

Quadro de Equacionamento do Déficit Atuarial

Aligquota Allquqta~ Taxa . Aliguota Aliquota de
N Contribuicéo - . = Aliquota ity e
. Contribuicéo - Administracdo ! Contribuicao Contributiva do
Periodo Custo Contribuicéo - . .

Custo Normal Suplementar acrescer na Total Mensal Ente/Prefeitura - | Servidor - Total
Total Mensal Totpal Mensal parte do Ente Total Mensal Mensal
1° ao 5° ano 27,03% 4,28% 2 00% 33,31% 22,31% 11,00%
6° ao 10° ano 27,03% 32,69% 2 00% 61,71% 50,71% 11,00%
11° ao 15° ano 27,03% 35,75% 2 00% 64,78% 53,78% 11,00%
16° ao 20° ano 27,03% 35,97% 2 00% 65,00% 54,00% 11,00%
21° ao 25° ano 27,03% 34,39% 2 00% 63,41% 52,41% 11,00%
26° a0 35° ano 27,03% 28.91% 2.00% 57,94% 46,94% 11,00%

A aliquota de 1,28% referente aos auxilios diversos pagos pelo RPPS esta incluida na

aliquota normal mencionada no quadro acima, que aumenta a parte do Ente
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Federativa/Prefeitura, devendo ser elaborado uma analise rigoroso na concessao desses

auxilios.

Assim sendo, no 1° periodo teremos: Ente: 22,31%, ja acrescida do custo
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suplementar e da taxa de administracdo sendo a parte do servidor total de: 11,00%.

Sendo que as aliquotas dos inativos e pensionistas, de 11%, s6 serdo aplicadas
guando devida, sobre excedente do valor fixado na Legislacéo Vigente.

Aplicando-se a aliquota total acima mencionada, Sem Aporte , havera saldo anual a
capitalizar, conforme Quadro |, considerando a passagem dos riscos iminentes para

inatividade e saldo maior a capitalizar anual, caso 0s riscos iminentes ndo se concretizem

conforme Quadro Il abaixo:
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Quadro |

Demonstrativo do Saldo Anual a Capitalizar - Considerando os Riscos Iminentes

Descricdo

Valor

VIr Total FI Ativos

R$ 2.066.454,63

% da Aliquota Total Contributiva

20,00%

VIr da Contribuicdo

R$ 413.313,89

VIr Mensal da Divida Parcelada a Capitalizar

R$ 388.076,10

Aporte Mensal

R$ 0,00

VIr Total FI Inativos e Pensionistas

-R$ 901.026,24

VIr Total Fl Riscos Iminentes

-R$ 162.375,02

VIr Total Despesas Aux e Sal Diversos

-R$ 88.010,42

VIr do Saldo Lig Mensal a Capitalizar

-R$ 404.195,64

Saldo Lig Anual a Capitalizar

-R$ 5.254.543,38

Quadro Il
Demonstrativo do Saldo Anual a Capitalizar - Sem considerando os Riscos
Iminentes
Descri¢éo Valor
VIr Total Fl Ativos R$ 2.066.454,63
% da Aliquota Total Contributiva 20,00%

VIr_da Contribuicdo

R$ 413.313,89

VIr Mensal da Divida Parcelada a Capitalizar

R$ 388.076,10

Aporte Mensal R$ 0,00
VIr Total Fl Inativos e Pensionistas -R$ 901.026,24
VIr Total Fl Riscos Iminentes R$ 0,00
VIr Total Despesas Aux e Sal Diversos -R$ 88.010,42

VIr do Saldo Liq Mensal a Capitalizar

-R$ 228.289,37

Saldo Liq Anual a Capitalizar

-R$ 2.967.761,85
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Nos quadros abaixo, estdo contidos os dados informados pela / RPPS que contribuiram,
para obtencéo da aliquota previdenciaria, acima mencionada, considerando a data base

&

31/12/2015.

Massa dos Servidores Ativos
Servidores Ativos Masculinos 316
Servidores Ativos Femininos 500
Total Servidores Ativos 816
Idade Média Serv At Masc 46
Idade Média Serv At Fem 46
Idade Média Total 46
Tempo Médio Servigo no Ente 15,00
Tempo Médio Contribuicdo/RGPS 3,00
Tempo Médio Contribuicdo/RPPS 14,00
Salério Médio Masculino Mensal R$ 2.375,91
Salario Médio Feminino Mensal R$ 2.631,33
Salério Médio Total Mensal R$ 2.532,42
Salério Total Mensal R$ 2.066.454,63

Massa dos Inativos e Pensionistas
Inativos por Tempo de Contribuicdo 157
Inativos por Idade 140
Inativos Compulsérios 7
Inativos por Invalidez 65
Pensionistas 108
Idade Média Total Inativos 67
Idade Média Total Pensionistas 63
Salario Médio Total Inativos Mensal R$ 1.988,16
Salario Total Inativos Mensal R$ 733.631,80
Salario Médio Total Pensionistas R$ 1.549,95
Salario Total Pensionistas R$ 167.394,44
Salario Médio Total Mensal R$ 1.888,94
Salério Total Mensal R$ 901.026,24
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SERVIDORES ATIVOS - PROFESSORES

Quantidad Idade Sex | RGP | RPP | Ent Salério Situaca RPPS +
e Média o] S S e Médio Salério Total Dep Ir o] RGPS
0 0 1 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ) 1 0
20 42 2 9 12 13 R$ 885,58 R$ 885,58 | R$ 17.711,52 ) 1 22
20 42 T 9 12 13 R$ 885,58 R$ 885,58 | R$ 17.711,52 ) 1 22

SERVIDORES ATIVOS - NAO PROFESSORES

R$

73 49 1 18 10 11 | R$1.259,27 1.259.27 R$ 91.926,82 } 1 29
R$ R$

118 42 2 14 9 9 R$ 1.269,50 1.269,50 149.801,10 } 1 23
R$ R$

191 45 T 15 9 10 | R$ 1.265,59 1.265,59 241.727,92 } 1 25

Como podemos verificar h4 uma concentracdo de massa do sexo feminino, que

baseado na Legislacdo em vigor, poderd aposentar com 30 anos de contribuicdo

previdencidria, ou seja, 5 anos menos que a populacdo do sexo masculino, sendo agravado

ainda com a populacao significativa de professores, conforme quadro a seguir, que também

permiti mais uma reducao de 5 anos por sexo.

O Instituto de Previdéncia devera providenciar junto ao MPS a manter o convénio de

compensacdes previdenciarias, que aumentara a reservar do fundo de previdéncia e
possibilitara uma reducao na aliquota do custo suplementar.
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A seguir Demonstrativo das Reservas Técnicas, encontradas através de célculos
atuariais, com base nos dados apresentados pela Prefeitura / RPPS.

Caodigo Discriminagao Valor
1.2.2.0.0.00.00 RESERVAS TECNICAS (CARTEIRA DE INVESTIMENTOS) | R$ 39.520.309,28
2.2.7.2.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS R$ 109.222.571,58
2.2.7.2.1.03.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS (=) R$ 37.739.416,71
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias e Pensbes R$ 37.824.860,37
2.2.7.2.1.03.02 Contribuigbes do Ente (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.03 Contribuigbes dos Servidores Inativos (-) R$ 85.443,66
2.2.7.2.1.03.04 Contribui¢cdes dos Pensionistas (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.05 Compensacédo Previdenciaria (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.06 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER (=) R$ 31.962.845,59
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias e Pensbes R$ 84.762.867,59
2.2.7.2.1.04.02 Contribuigbes do Ente (-) R$ 11.341.935,23
2.2.7.2.1.04.03 Contribuigbes dos Servidores Ativos (-) R$ 13.860.654,10
2.2.7.2.1.04.04 Compensagéo Previdencidria (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (-) R$ 27.597.432,67
2.2.7.2.1.05.00 PLANO DE AMORTIZACAO R$ 30.181.953,02
2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditos R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitério R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.98 QOutras provisfes atuariais para ajusta do Plano R$ 0,00

Superavit / (Déficit) Atuarial -R$ 103.240.551,78

Como sugestao para um melhor controle dos dados dos servidores a Prefeitura deve
procurar implantar o programa gratuito do MPS o SIPREV/Gestdao RPPS - Sistema

Previdenciario de Gestéo de RPPS (

http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=1082 ).

Com base na Portaria MPS n° 87, de 02 de fevereiro de 2005 — DOU de
03/02/2005, o Ministério de Estado da Previdéncia e Assisténcia Social, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo Federal, e
tendo em vista o disposto na Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, ANEXO | DAS
NORMAS GERAIS DE ATUARIA INCISO X - No célculo das reservas serdo separadas, se
necessario, as parcelas correspondentes a compromissos especiais com geracdes de
participantes, existentes na data de inicio do regime proprio de previdéncia social, sem que
tenha havido a arrecadacéo correspondente de contribuicdes.
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Neste caso, podera ser estabelecida uma separacdo entre 0 compromisso normal e
esse compromisso especial e previsto um prazo, ndo superior a trinta e cinco anos, para
integralizacdo das reservas correspondentes.

Com base na Portaria MPS 403 Art. 18. No caso, na avaliagéo indicar déficit atuarial
devera ser apresentado no Parecer Atuarial plano de amortizacdo para 0 seu
eguacionamento.

§ 1° O plano de amortizagcdo devera estabelecer um prazo méaximo de 35 (trinta e
cinco) anos para que sejam acumulados o0s recursos necessarios para a cobertura do
déficit atuarial.

§ 2° O plano de amortizagéo podera ser revisto nas reavaliagbes atuariais anuais,
respeitando sempre o0 periodo remanescente para o equacionamento, contado a partir do
marco inicial estabelecido pela adoc¢ao do plano de amortizacéo inicial.

Assim sendo para constituicdo da reserva necessaria ao equilibrio financeiro e
atuarial devera ser elaborado um Termo de Acordo e Parcelamento do Déficit atuarial
considerando uma das seguintes condi¢des:

Parcelas a serem corrigidas pelo IPCA + Juros Atuariais de 6% no ano (Parcelamento anual) ou 0,5 %
no més (Parcelas mensal)

Total do Total do Total do Total do
o Parcelamento Parcelamento Parcelamento em | Parcelamento
Periodicidade em anos em anos anos em anos
32 30 25 20
Valor da parcela anual 3.226.267,24 3.441.351,73 4.129.622,07 5.162.027,59
Valor da parcela mensal 248.174,40 286.779,31 344.135,17 430.168,97
Valor total parcelas anuais 103.240.551,78 103.240.551,78 103.240.551,78 | 103.240.551,78
Valor total parcelas
mensais 103.240.551,78 103.240.551,78 103.240.551,78 | 103.240.551,78

Obs.: As parcelas deverao ser corrigidas pelo IPCA ou indice equivalente ou substituto e acrescidas de
juros atuariais de 6% no ano (Parcelamento anual) ou 0,5 % no més (Parcelamento mensal).
Observagao:

Afim de evitar um possivel sacrificio futuro, deve ser efetuada reavaliacdes atuarias anuais, face possi-
bilidade de alteracao consideravel da massa atual ou ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, po -

dendo reduzir ou aumentar o valor atual da reserva a amortizar.

Observacdo: O Custo Suplementar calculado € mais uma prevencdo atuarial necessaria e com
a compensacdo previdencidria e o acompanhamento anual através das reavaliacdes atuariais teremos
como avaliar as constituicdes de reservas necessarias ao equilibrio financeiro atuarial do RPPS.

Lembramos-lhe que o saldo mensal deve ser capitalizado para garantir os
beneficios futuros dos atuais Servidores Ativos Efetivos, quando de sua passagem
para inatividade, bem como cobrir uma parte do Custo Suplementar, ou seja, degﬁem
ser aplicados conforme as disposicbes da resolucdo CMN n° 3.922, de 2 e

%
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novembro de 2010 - CMN, tendo presentes as condicbes de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Considerando as aliquotas mencionadas no quadro | e ndo havendo reposi¢cao de
massa e nem reducdo dos cargos comissionados e contratacdo de novos servidores com
idades menos elevadas, teoricamente, no ano de 2017, havera o estacionamento da
massa, a partir de 2041 ndo havera massa de servidores ativos efetivos no Instituto de
Previdéncia e partir de 2077% ndo havera massa de servidores ativos efetivos, inativos e
pensionistas.
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Parecer Atuarial

O Instituto de Previdéncia Municipal devera garantir pleno acesso dos participantes as informacdes
relativas a gestdo do regime e participacdo de representantes dos servidores ativos efetivos
(excluindo-se os comissionados e contratados) e inativos nos colegiados e instancias de deciséao

em gue os interesses sejam objetos de discussao e deliberacao.

- Com a possibilidade, tedrica, da existéncia de riscos iminentes, podera o Municipio realizar
concurso publico evitando, preferencialmente, cargos comissionados, certamente refletird no plano
de custeio, com o aumento da folha salarial, acarretando uma receita maior de contribuicdes
previdenciarias e possivel redugdo as taxas contributivas, para massa participante, contratados
lembrando que, normalmente, populagdo composta de servidores ativos com idade média acima de
40 anos acarretard, possivel aumento da aliquota do Ente.

- Deve providenciar o registro contébil individualizado das contribuicbes de cada Servidor e do Ente
Publico, conforme diretrizes gerais, além de identificacdo em demonstrativos financeiros e
orcamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com pessoal inativo e pensionista, bem como
0s encargos incidentes sobre os proventos de pensfes pagas;

- Como ferramenta facilitadora do processo, o Instituto poder4 manter uma conta corrente, para
movimentar o repasse dos 2% para despesa administrativa e outra conta corrente para depdsito
dos repasses das contribuic6es previdenciarias, cujo saldo, somente, podera ser utilizado para
pagamento de beneficios previdenciarios.

- Qualquer alteracao de parametro na concessao de beneficios ou no reajuste do mesmo, por parte
da Diretoria do Instituto de Previdéncia do requer prévio estudo atuarial, como meio de averiguacao
do impacto no Plano de Beneficios. A inobservancia deste principio, além de invalidar o Plano de
Beneficios, podera vir a afetar seriamente o Instituto, na medida em que 0 mesmo podera assumir
Compromissos para com 0s participantes nos quais ndo exista fonte de custeio prevista e/ou nédo
haja recursos disponiveis.

- Averiguar também a concessédo de beneficios, ndo oferecendo beneficios para quem nado possui
direito, observando sempre se o0 beneficio sera de carater integral ou proporcional, de acordo com o
tempo e contribuicdo, mantendo um bom controle em relacdo aos beneficios temporarios, como
pensdo por morte paga aos filhos ndo invalidos, auxilios doengas e outros;

- As receitas de contribuicdo deverdo obedecer a uma regularidade a ser auferida pelo Instituto,
tendo em vista que as receitas lancadas e nao efetivadas pelo Ente Publico deverao ser corrigidas
monetariamente pelo indice Monetario adotado e acrescidas de juros de acordo com a legislacio
vigente, a partir das datas que foram devidas. A falta de repasse, ou seja, ha ndo incorporagdo ao
Instituto garantidor de beneficios resultam em déficit futuro, certo e previsivel.

- Os recursos dos regimes préprios de previdéncia social, instituidos pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios nos termos da Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998, devem ser aplicados
conforme as disposicbes da resolugdo CMN n°. 3.922, de 25 de novembro de 2010, tendo
presentes as condi¢cdes de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, devendo
os Gestores ter qualificacdo, conforme Portaria MPS 155 de 15 de maio de 2008.

g’l
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- A Avaliacdo ou Reavaliagdo Atuarial é baseada nas informacgdes fornecidas pela Prefeitura/RPPS,
responsaveis pela veracidade dos mesmos, e, eventuais alteracdes nesses dados poderao refletir
nos resultados das avaliacdes futuras.

A SUGESTAO DAS TAXAS DE CUSTEIO PARA O ANO DE 2016 SAO

. Aliquota . .
Aliquota Contribuigo - Taxa Aliquota Aliquota_ Aliquota de
Peri Contribuicéo - Administracao e Contribuicao Contributiva do
eriodo Custo Contribuicéo - . .
Custo Normal Suplementar acrescer na Total Mensal Ente/Prefeitura- | Servidor - Total
Total Mensal p parte do Ente Total Mensal Mensal
Total Mensal
1° ao 5° ano 27,03% 4,28% 2.00% 33,31% 22,31% 11,00%
6° ao 10° ano 27,03% 32,69% 2.00% 61,71% 50,71% 11,00%
11° ao 15° ano 27,03% 35,75% 2 00% 64,78% 53,78% 11,00%
16° ao 20° ano 27,03% 35,97% 2 00% 65,00% 54,00% 11,00%
21° ao 25° ano 27,03% 34,39% 2.00% 63,41% 52,41% 11,00%
260 a0 35° ano 27,03% 28,91% 2,00% 57,94% 46,94% 11,00%
= o & 3’: - (;/ =

(original assinado e arquivado com o atuario)

MARCOS BETTEGA DE LOYOLA
ATUARIO - MIBA 673
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Abaixo apresentamos as reservas a serem contabilizadas perante o tribunal de contas

Codigo Discriminacéo Valor
1.2.2.0.0.00.00 RESERVAS TECNICAS (CARTEIRA DE INVESTIMENTOS) R$ 39.520.309,28
2.2.7.2.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS R$ 109.222.571,58
2.2.7.2.1.03.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS (=) R$ 37.739.416,71
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias e Pensdes R$ 37.824.860,37
2.2.7.2.1.03.02 ContribuigGes do Ente (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.03 ContribuicOes dos Servidores Inativos (-) R$ 85.443,66)
2.2.7.2.1.03.04 Contribuigbes dos Pensionistas (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.05 Compensagdo Previdenciaria (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.06 Parcelamento de Déhitos Previdencidrios (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER (=) R$ 31.962.845,59
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias e Pensdes R$ 84.762.867,59
2.2.7.2.1.04.02 Contribui¢des do Ente (-) R$ 11.341.935,23
2.2.7.2.1.04.03 ContribuicOes dos Servidores Ativos (-) R$ 13.860.654,10
2.2.7.2.1.04.04 Compensagdo Previdenciaria (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.05 Parcelamento de Déhitos Previdencirios (-) R$ 27.597.432,67
2.2.7.2.1.05.00 PLANO DE AMORTIZAGAO R$ 30.181.953,02
2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditos R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.98 Qutras provisdes atuariais para ajusta do Plano R$ 0,00

Superavit / (Déficit) Atuarial -R$ 103.240.551,78
9 |
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PROJECAO DE RECEITA E DESPESA
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
SEM REPOSICAO DE MASSA
Receita Receita Total
Y . Superavit ou Deficit
Ano PRASR Folha Anual Aporte Despesa
Ente Servidor
0% 39.520.309.28
2015 816 27.132.549.29 5.509.551.69 | 2.984.580.42 8.494.132,11 13.270.790.42 4177178273
2017 751 25.220.968,09 5.121384.87| 2.774.306.49 789569136 13.571414,22 40.425.454.47
2018 735 24.930.473,59 5.062.396.,88 2.742.352,09 7.804.748,97 12.978.480.45 38.500.337,90
2019 716 24.528.872.49 4.980.847.52 2.698.175.97 7.679.023,49 14.289.556.27 36.022.913.04
2020 700 24.220.548,67 4.918.239,10 2.664.260,35 7.582.499,45 14.640.056,53 32.949.818,38
2021 c83 23.868.658,70 4.846.784,11| 2.625552.46 7.472.336.57 14.891297.47 29.330.934.22
2022 69 23.613.197.65 4.794.910.04 2.597.45174 7.392.361.78 15.393.173.,04 24.913.066.65
2023 648 23.100.695,96 4.690.841,14 2.541076,56 7.231.917,70 16.117.492,33 19.345.363,65
2024 621 22.359.548.64 4.540.343,32| 2.459.550.35 6.999.893.67 16.674.730,11] 12.654.336.67
2025 s99 21783.097.15 4.423.28874| 2.396.140.69 6.819.429.42 17.532.427.07 4.523.686.86
2026 569 20.899.045,24 4.243.772,63 2.298.894,98 6.542.667,60 18.625.987,07| - 5.465.123,75
2027 533 19.772.553.65 4.015.026,57| 2.174.980.90 6.190.007.47 19.368.697.80 |- 16.875.377.68
2028 507 18.996.119,22 3.857.363,33 2.089.573,11 5.946.936.,45 20.311738,59 | - 29.585.845,96
2029 A476 18.012.967,02 3.657.723.86 1981426.37 5.639.150,23 21460.915,17 | - 44.640.00157
2030 440 16.817.148,20 3.414.900,17| 1849.886.30 5.264.786.47 22.629.897.48 |- 62.451512,59
2031 401 15.479.802,71] 3.143.338,00 1702.778,30 4.846.116,30 23.393.936,24 |- 81623.847,66
2032 369 141.386.951.80 2.921423,04 1582.564,70 4.503.987.,74 24.560.103,29 |- 102.496.201.68
2033 s25 12.798.148.86 2.598.799.76 1407.796.37 4.006.596.14 254318294 |- 124.946.396.,71
2034 288 11.454.540,12 2.325.965,77 1259.999,41 3.585.965,18 26.676.487,88 | - 149.286.383,37
2035 242 9.721245.47 1974.00192 1069.337.00 3.043.338.92 27.340.940.07]- 175.076.848.36
2036 211 8.560.72158 1738.345,25 941679,37 2.680.024,62 28.541422,88 |- 202.689.015,10
2037 16 2 6.638.413,58 1348.000.23 730.225,49 2.078.225,73 28.403.945,58 | - 231041625,10
2038 129 5.339.005,59 1084.141.67 587.200.61 167143228 29.548.847.95]- 261229.457.02
2039 77 3.218.716,78 653.594,55 354.058,85 1007.653,40 29.204.773,22 | - 292.038.87141
2040 51 2.153.196,12 A437.229,29 236.85157 674.080.87 28.803.576.24 |- 323.088.755,51
2041 14 596.984,18 12122396 65.668,26 186.892,22 28.993.536,03 | - 355.126.286,87
2042 o 0.00 0.00 0.00 0.00 28.447.102,03 |- 387.124.651.77
2043 o 0.00 0.00 0.00 0.00 27.800.698.18 |- 418.796.596.47
2044 o 0.00 0.00 0.00 0.00 27.312.938.78 | - 450.297.501.21
2045 o 0,00 0.00 0.00 0.00 27.259.925.50 | - 482.060.401.73
2046 o 0.00 0.00 0.00 0.00 26.343.532,83 |- 513.224.538,57
2047 o 0,00 0,00 0,00 0,00 25.091494,20 |- 543.448.278,15
2048 ) 0.00 0.00 0.00 0.00 23.904.587.38 |- 572.787.348,31
2049 o 0.00 0.00 0.00 0.00 22.460.558.87] - 600.975.780.66
2050 o 0,00 0,00 0,00 0,00 20.653.206.54 |- 627.638.745,01
2051 o 0.00 0.00 0.00 0.00 19.522.013.54 | - 653.437.145.99
2052 o 0.00 0.00 0.00 0.00 17.690.580,20 | - 677.662.097.65
2053 o 0,00 0,00 0,00 0,00 16.938.203.54 | - 673.879.474,00
2054 o 0.00 0.00 0.00 0.00 15.777.856,36 | - 696.296.140.60
2055 o 0,00 0,00 0,00 0,00 14.493.106,83 | - 687.320.950,60
2056 o 0.00 0.00 0.00 0.00 13.778.618.57 - 700.482.039.92
2057 o 0.00 0.00 0.00 0.00 12.748.886.58 | - 715.412.659.26
2058 o 0,00 0,00 0,00 0,00 11.749.197,89 | - 735.522.896,11
2059 o 0.00 0.00 0.00 0.00 10.675.704.58 | - 751730.742.01
2060 o 0.00 0.00 0.00 0.00 9.167.439.66 |- 766.592.40145
2061 o 0,00 0,00 0,00 0,00 8.521834,63 |- 780.957.072,45
2062 o 0.00 0.00 0.00 0.00 8.019.529.21|- 794.963.084.75
2063 o 0.00 0.00 0.00 0.00 7.456.433.28 |- 808.546.061.23
2064 ) 0.00 0.00 0.00 0.00 6.393.980.36 |- 821202.414.57
2065 o 0.00 0.00 0.00 0.00 s.528.273.21|- 533.119.624.28
2066 o 0,00 0.00 0.00 0.00 453414858 |- 844.16188146
2067 o 0.00 0.00 0.00 0.00 357537292 |- 5854.355.785.56
2068 o 0.00 0.00 0.00 0.00 2.709.652,59 -863.785.908.36
2069 o 0,00 0,00 0,00 0,00 1769.354,76 -873.129.654,41]
2070 o 0.00 0.00 0.00 0.00 637.556.20 -882.498.507.15
2071 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -891323.492,22
2072 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -900.236.727.15|
2073 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -909.239.094.42
2074 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -918.331485,36
2075 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -927.514.800.22
2076 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -936.789.948.22
2077 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -946.157.847,70
2078 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -955.619.426,18
2079 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -965.175.620,44
2080 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -974.827.376.64
2081 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -984.575.650,41
2082 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2084 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2085 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2087 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2090 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOoTAL 133.239.896.15 ©74.617.840.34 1.107.857.736.49
Obs.: Foi considerado um acréscimo da folha dos Ativos Efetivos, Inativos e Pensionistas ao ano de = 1.009%
O estacionamento da massa, comaaliquotade contribuicio + Custo Suplementar, foi avaliado e ocorrera em - 2041

foi considerado para crescimento minimo ao ano do valor dareserva.
Sem a reposicao da massa, face ocorréncias probabilisticas, a cada ano, havera uma redugo da massa dos ativos efetivos que sera
extinta 2042

a extingdo total da massa (Ativos Efetivos+nativos+Pensao) 2082

A projecao de receita/despesas foi calculada, com base na taxa de custo normal + custo suplementar, caso exista divida apura-

da, confessada, contabilizada e em fase de pagamento, o saldo devedor atualizado na data base estara pulverizado na coluna

nadata base

[ ocomonce]

de aporte mensal de capital dafolha dos Inativos e Pensionistas

(Superavit ou Déficit), de acordo comaquantidade de parcelas apagar totalizando 27.597.432.67

30/12/2015 |tambeémfoiincluido o saldo de conta corrente e aplicagao financeira no valor de

de

caso existafoi considerado

= 0.009%
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NOTA TECNICA ATUARIAL

1. OBJETIVO

A presente Nota Técnica espelha a obrigatoriedade determinada em Portaria do
MPS e, tem por objetivo de apresentar os resultados atuariais decorrentes da Avaliacdo Atuarial do
regime proprio de previdéncia social do Municipio, relativa ao RPPS e, indicando as aliquotas
contributivas, a serem aplicadas, necessérias e suficientes para teoricamente, cobrir os beneficios
previstos na legislacdo municipal e federal dos atuais servidores ativos efetivos (excluindo-se os
comissionados) e os elegiveis ao regime e seus dependentes.

Elenco de beneficios previstos na Previdéncia Municipal e com base na Portaria
MPAS 402/2008 e sucedaneas.

Sao os seguintes os beneficios previstos na atual legislagdo previdenciaria
municipal e que dardo coberturas aos servidores ativos efetivos, ndo incluso aqueles de cargo
em comissédo de livre nomeacgao e exoneragéo, que pela legislagéo federal estdo amparos pelo
RPGS:

.1) - Aposentadoria ordinarias
.2) - Aposentadoria por invalidez permanente;
.3) - Aposentadoria compulséria por implemento de idade;
.4) - Pensdo por morte em atividade;
.5) - Penséo por morte em inatividade;
.6) - Auxilios estabelecidos pela Legislacdo Municipal de Previdéncia

Regras minimas de Concesséo dos Beneficios Previdenciarios

As regras de concessdo dos beneficios previdenciarios estdo de acordo com as
Emendas Constitucionais n° 20 de 15 de dezembro de 1998, n°® 41 de 19 de dezembro de 2003, n°
47 de 05 de julho de 2005, n° 70 de 29 de marco de 2012 e n° 88 de 07 de maio de 2015 e a Lei
n° 9.717 de 27 de novembro de 1998, Medida Proviséria n° 167 convertida na Lei n°® 10.887 de 18
de julho de 2004 e Lei n°® 9.796 de 5 de maio de 1999.

g"l
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2. HIPOTESES BIOMETRICAS, DEMOGRAFICAS, FINANCEIRAS E ECONOMICAS

2.1 Hipéteses ndo Biométricas:

a) Taxa de juros: 6% ao ano;

b) Taxa real de crescimento salarial por mérito: 1,00% ao ano,
considerado como crescimento maximo dado pela amplitude de cada carreira. Esta hipotese é
necessaria, pois o0 método exigido € o de unidade de crédito que exige uma Unica taxa de evolucao
dos salarios ou outros métodos explicitados em Legislacao.

c) Reposicao dos servidores: Sera informada pelo Ente Federativo,
caso nada seja informado serd usada a opgao de néo reposicao;
d) Projecéo de crescimento Real dos Salarios por produtividade: nula

a nado ser que a mesma seja informada pelo ENTE;
e) Rotatividade: nula;

£f) Custos administrativos: foram incluidos no custeio de forma
independente;

g) Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano: Considerando o disposto
no artigo 8° da Portaria 403/2008, o crescimento sera nula (0%);

h) Fator de determinagéo ao longo do tempo do valor real dos salarios: 100%.

i) Fator de determinacg&o ao longo do tempo do valor real dos beneficios: 100%.

2.2 TAbuas Biométricas
a) Mortalidade Geral: IBGE/2012 Ambos 0s Sexos

b)  Mortalidade de Invalidos: IBGE/2012 Ambos 0s Sexos;
c) Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;
d) Mortalidade de Ativos: IBGE/2012 Ambos 0s Sexos;

e) Composicao familiar: Conforme definicdo extraida curso de “Avaliagéo
Atuarial de EFPP* ministrado pelo Instituto Brasileiro de Atuaria em Abril de 1989, verbis “Quando o
plano do Fundo de Penséo prevé o pagamento de um beneficio de renda mensal por morte do
segurado aos dependentes habilitados é preciso estudar a composicdo média da familia dos
segurados. Torna-se necessario estabelecer para cada idade uma familia associada. Assim um
segurado de idade x tem uma familia composta de uma esposa ou companheira de idade y e 2

dependentes de idade z; e z, e assim por diante. Com base nessas familias padrdes, associadas a
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cada idade se estabelece o compromisso que um segurado deixara em relacdo aos dependentes
habilitados se falecer com a idade de, por exemplo, x anos. “.
No caso da presente avaliacdo a hipétese de composicao familiar € de esposa (0)

ou companheira(o) .

O plano de custeio foi elaborado em percentual da folha total de remuneracédo dos

servidores, e, para sua apuracao, utilizou-se:
.1 =Juros atuarial: Calculado a taxa de juros de 6% ao ano;

.2 - Custo normal puro, expresso em percentual da folha total de remuneracéo dos

servidores. O custo normal deve ser entendido como o custo do regime, plano ou beneficio.
3 - Regimes de Financiamento adotados.

Os regimes financeiros adotados na avaliacdo atuarial estdo compativeis
com aqueles previstos no Anexo |, item Il da Portaria MPAS/SPS n°7.796 de 28/8/2000 e suas

sucedaneas:

3.1 - Para as aposentadorias ordinarias, ou seja, por tempo de servico ou idade com

reversdo em pensao por morte e pensao por morte:

Regime Financeiro de Capitalizacdo: Caracteriza-se por ser um regime que cobra
dos segurados contribuic6es constantes em fungdo da idade e tempo de servigo, que deverdo ser
acumuladas e capitalizadas no tempo, capaz de cobrir todas as despesas futuras decorrentes deste

evento.

Método Atuarial de Crédito Unitario Projetado: define-se como sendo o valor do
beneficio a que se tem direito feito, ao longo da vida laborativa do filiado ao regime de previdéncia
social. Adotamos na determinacao do beneficio anual de sobrevivéncia o valor que o segurado teria
como base no salario anual projetado para ser recebido no momento futuro de sua aposentadoria.
Determina-se, entdo o montante dos compromissos totais. Deste total é subtraido o montante total
dos recursos financeiros disponiveis como garantia dos beneficios a serem concedidos. Esse resto
é financiado em parcelas anuais, constantes, pelo prazo médio de permanéncia dos filiados ao
regime. Deve-se observar que este método ndo gera, em hip6tese nenhuma, superavit ou déficit e

sim uma oscilacdo de taxas de custeio ao longo dos anos.

g’l
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3.2 -Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura

Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte de Ativo: séo financiados pelo
Regime de Capitais de Cobertura, onde a taxa pura do regime € determinada com o objetivo de
produzir receitas no exercicio, por tratar-se de um beneficio de risco, com baixa taxa de ocorréncia
e duragcdo e de prestacdo continuada, cujo valor equivale a remuneragdo do servidor, sendo um

beneficio de valor considerado:

3.3 - Auxilios, Salario Familia e Maternidade em Geral:

Regime Financeiro de Reparticdo Simples: caracteriza-se por apurar a cada ano
o valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e é este valor que deve ser

arrecadado e passa a integrar o plano de custeio.

Massa estacionaria: Considera-se massa estaciondaria aquela onde nao ha

probabilidade de ocorréncia de eventos futuros, como as saidas por morte ou invalidez.

Devemos ressaltar que o estacionamento ocorre em Regimes Previdenciarios onde
ndo existe uma flutuacdo muito grande da massa em relacdo as despesas previstas e a um

conjunto de parametros utilizados na determinacao dos beneficios que ndo devem oscilar muito.

Custos dos beneficios estruturados na modalidade de Reparticdo Simples

33[21 benficios pgos
Auxilio Doenca — CNAUXD = . , sendo i os dltimos 3 anos

L saloriosdosparti

E?:] benficios pgos

Saléario familia - CNSALFAM — -, sendo i os ultimos 3 anos
tralariosdosparti

E?zlbmﬁrfﬁspgﬁs
Salario maternidade - CNSAL MAT = 4 , sendo i os Ultimos 3 anos

L salariosdosparti

E?:l benficios pgos

Auxilio Reclusdo - CNAUXREC = — - . sendo i os Ultimos 3 anos
I saloriosdosparti
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4 - Compensacao Previdenciaria

A Compensacdo Previdenciaria sera calculada a base 10% do Valor Atual dos
Beneficios Futuros como limite maximo, atendendo a determinacdo do Artigo 11 da Portaria
403/2008.

5 - Despesas Administrativas

A despesas Administrativas, inclusa de forma independente, no plano de
custeio, com base na legislacdo em vigor devera ser de no maximo 2% da folha salarial dos
servidores ativos, inativos e pensionistas, conforme determina o art. 15 da Portaria MPAS
403/2008.

METODOLOGIA DE CALCULO PARA CADA BENEFICIO

Critérios utilizados na comutacgéo de duas vidas (x e y):

Fixar em | =100.000
Xy
Ixy+1:(1_qx)(1_qyj'lxy ou | =

P X‘ P I
D,=v*:l, e N, =>D,, 4 —_

+
H
pd —
-
|
Y
o]
>
o)
<
|
o)
>
o)
<
N~
[E—

Valor Atual dos Salarios Futuros - VARF:

VARF =13 =< Rem x< a::a— =< FC

n |

NZT1 ~NSnaa
aaa _
. — paa
x: on X

0\
f
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Fluxo do Valor Atual dos Saléarios Futuros:

VARF =13xRem xa*_ xFC

n |

Pelo Fluxo

VARF =VPL[i ; 213><R><IIXT*;><(1+cr)‘><FC}

t=1 X

com
O VPL (Videcélula "i5",na planilha) sera aplicado a sequéncia formada pelo desenvolvimento do somatdrio acima, sendo:

PI2015 =13 x R x L x (1 + cr)! x FC
Iaa

X

aa
P/2016 =13x R xIIXT*:x(1+cr)2 x FC ...

X

Alternativamente,em vez do  VPL, pode — se usara fungdo SomarProduto (Vide célula "i6",na planilha)

R =Remuneragdo
cr =crescimento da remuneracao
FC = fator de capacidade

BENEFICIO DE APOSENTADORIA PROGRAMADA — METODO PUC

Valor atual do Beneficio Futuro -

VABF =13xB x,EX*x &, xFC

Pelo Fluxo

VABF :VPL|:i ; 13><B><:raa><'lx—+t><(1+cb)t><|:c] < L+ i)
t=0

X X

B = Beneficio
cb =crescimento do beneficio
FC = fator de capacidade

Valor atual do Reserva Nao Fundada — Custo suplementar

PMBaC = VABE xTS
TST
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Valor atual do Beneficio Futuro Liquido

VABFLiq =13x (B—C) x, E® x4, x FC

Valor atual da Contribuicé&o

VACF =VABFLiq — PMBAC

Fluxo do Valor Atual das Contribuigbes Futuras Aposentadoria — VACFaC:

VACF =13xC x E¥*x & xFC

Pelo Fluxo

122 1

aa
IX IX

C =Contribuicao
cb =crescimento do beneficio
FC = fator de capacidade

VACF _VPL|:i ; 13 < C < - ><X—+‘><(1+Cb)‘><I:Ci| < @+ i)
t=0

Fluxo do Valor Atual do Beneficio Futuro Liquido Aposentadoria — VABFaC Liq:

VABFLIq =13x(B-C) x, E;*x& xFC

Pelo Fluxo

VABFLiq =VPL[i : 13><(B—C)><Ir—><lx—“><(1+cb)t><FC} < (1+1)
t=0

aa
IX IX

B = Beneficio
C =Contribuicao
cb =crescimento do beneficio

FC = fator de capacidade

Rua 102, N° 174, Quadra F18 Lote 22 — Setor Sul — Goidnia - GO

CEP 74083-250 » Tel.:(62) 8122-8557 — (62) 3280 - 3645 Email: marcos.bettega.atuario@gmail.com

g"l

%




@

MARCOS BETTEGA DE LOYOLA - ME )

Consultorvia Tecnica Atuarial

Fluxo do Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras do Servidor Aposentadoria — VACFaC Servidor:

VACF = p, xCNA_x(TST -TS)

Custo Normal

VABFLiq
wt  TST

CNA

Valor Atual dos Beneficios Futuras Liquidas

VABFLig =13x(B-C)x, EX?* x& xFC

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras do Servidor

><13><(B—C) x, EX*xa xFC

VACF = p, ST

x(TST =TS)

Fluxo do Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Ente Aposentadoria — VACFaC:

VACF = p, xCNA_x(TST —TS)

Pelo Fluxo

aa TST

13><(B—C)><:'aa><(1+i)rx xz|i<“x(l+ ch)! x FC
t=0

VACFE =VPL|i ; p, x X X x (L+1)
TST

TS
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Custo Normal

VABFLig
CNA =——ut
TST

VABFLIigq = 13x(B-C)x, E® x&, xFC

><13><(B—C) x EX*x8 xFC

VACF = x(TST =TS
P, — (TST -Ts)
Pelo Fluxo
|aa » | TST
13x (B—C)xlr;x @+i)~ ><Z:IX—”><(1+Cb)t x FC
VACF =VPL|i ; p, x X T =0 x (1+1)
TS

Fluxo da Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder -
Aposentadoria PMBaC:

VABFLiq :VPL{i , 13><(B—C)><:r§xllx—”x(1+cb)thC} x (L+i)
X X t=0

VACF =VPL{i ; 13xCx:rK><|i‘—+tx(l+Cb)thC} x (1+1)
t=0

X X

aa TST

13><(B—C)><:raa><(l+i)'r"x><zli‘th x(1+ch)' x FC
VACF =VPL|i ; p, x X =9 x x (1+1)

TST

TS
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Beneficio em Reparticdo de Capital de Cobertura

Pensédo por Morte de Ativos:

Comutacéo de Beneficio a Conceder Pensao — VABFaC, PMBaC e VACFaC:

CNPEN =13x(B—C)x4&, xq, x FC

Onde

(B—C) — E o beneficio (igual a remunerag&o do servidor) menos a contribui¢do calculada acima do
teto previdenciario.

ay - renda certa de um conjuge 5 anos mais novo ou mais velho;

q « - probabilidade de um individuo do sexo masculino ou feminino falecer na idade x;

FC - Fator de capacidade salarial definida em 100%

Aposentadoria por Invalidez

O valor atual dos custos dos beneficios futuros de Aposentadoria por Invalidez sera
apurado por RCC:

CNINV =13x(B—-C)xa'x xi, x FC
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SENDO CONSIDERADO PUC PARA PENSAO POR MORTE DE ATIVO, A METODOLOGIA E A

~

SEGUINTE:
COMUTACAO
VABF

VABF =13xB x E**x8 xFC PMBaC ZWXTS

_ VABFLIq
VACF =VABFLiq — PMBAC CNA = T
VACF =CNA _x(TST -TS)
VABF =13 x BENPROJ x E aa .y

X X r—X X r
H, —90% x (ay —éxy) OMEaC VABF  x TS
X TSTOTAL

VACF =PMBaC_ —VABF
X X X

VABFX — VACFContri bBenefX
TS TOTAL

CUSTO NORMALx =

VABF =13xB x E**x8 xFC

Pelo Fluxo

VABF :VPL{i : 13><B><:’M><IIX“><(1+Cb)[><FC:| x (L+i)
t=0

X X

B = Beneficio
cb =crescimento do beneficio
FC = fator de capacidade

VACF =13xCx E*x8 xFC

Rua 102, N° 174, Quadra F18 Lote 22 — Setor Sul — Goidnia - GO
CEP 74083-250 » Tel.:(62) 8122-8557 — (62) 3280 - 3645 Email: marcos.bettega.atuario@gmail.com




4 MARCOS BETTEGA DE LOYOLA - ME

Consultorvia Tecnica Atuarial

Pelo Fluxo

VACF =VP|_[i : 13><C><:;a><|i‘—“><(1+cb)t><FCJ < (L+1)
X X t=0

C =Contribuicao
cb =crescimento do beneficio
FC = fator de capacidade

VACF DO SERVIDOR

VACF = p,xCNA x(TST-TS) CNA — VABFLIq
TST

VABFLiq =13x (B—C)x, E*®* x4, x FC

13x(B-C) x,E}*x& xFC

VACF = p, x x(TST -TS
P TST (T )

Pelo Fluxo

|aa © | TST

13><(B—C)><Ir§><(l+ i)~ ><Zi<—“><(l+cb)t x FC
VACF =VPL|i ; p, x x t=0_x x (1+1)
TST
TS
VACF ENTE
VACF = p,xCNA x(TST-TS) CNA _ VABFLiq
e TST

VABFLIiq =13x (B—C)x, E® x4 x FC

13x(B-C) x,E}*x& xFC

VACF = p, x
TST

x (TST —TS)
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Pelo Fluxo
|aa o I TST
13><(B—C)x|’?x(l+i)r‘xxZi‘—“x(lJer)txFC
VACF =VPL|i ; p, x x — t=0_Ix x (1+1)
TS

(B—C) — E o beneficio igual a remunerag&o do servidor) menos a contribui¢do calculada acima do
teto previdenciario.

a'x= renda certa de invalidez de um cénjuge 5 anos mais novo ou mais velho L,

l, - probabilidade de um individuo do sexo masculino ou feminino estar invalido na idade

FC - Fator de capacidade salarial definida em 100%

x: idade do participante na data da avaliagao;

y: idade do conjuge na data da avaliagdo;

13: frequéncia de pagamentos dos beneficios

PC: porcentagem de casados na idade de aposentadoria;

PB: porcentagem de continuagao do beneficio de aposentadoria para o conjuge;
B: valor do beneficio mensal;
C — Contribuigao do servidor acima do teto previdenciario;

px : probabilidade de uma pessoa em qualquer estado de idade x sobreviver no decorrer do ano, entre as idades x
ex+t1;

gx: probabilidade de uma pessoa em qualquer estado de idade x falecer no decorrer do ano, entre as idades x e
x+1;

ay - renda certa antecipada de um cénjuge 5 anos mais novo ou mais velho;

a'x = renda certa antecipada de invalidez de um conjuge 5 anos mais novo ou mais velho L

- renda vitalicia antecipada de um valido diferida de n anos;
aaa

X

’|
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r E; ? _ fator de renda de um individuo vilido na idade x e diferido de r anos;
TST — Tempo total de servigo de um servidor;

TS — Tempo de servigo do servidor na ¢poca da avaliagao;

K - diferimento;

VARF - valor atual dos salarios futuros;

VABF - Valor atual dos Beneficios Futuros;

VACF - Valor atual das contribuicdes Futuras;

CNPEN - Custo Normal das pensdes por morte de ativos;

CNINV - custo normal das aposentadorias por invalidez;

VPL - valor presente liquido.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A despesas Administrativas, ndo inclusa, no plano de custeio, com base na legislagédo em vigor
devera ser até 2% da folha salarial dos servidores ativos, inativos e pensionistas, conforme
determina o art. 15 da Portaria MPAS 403/2008.

?

> ey //.
original assinado e arquivado com o atuario)
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